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Consejeria de
Economia y Hacienda

Resolucién de 4 de diciembre de
1997, de la Secretaria General de
la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se publica
el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento Interno del
Consejo Economico y Social de
Castilla-La Mancha.

El Presidente del Consejo Econémico
y Social de Castilla-La Mancha remite
el texto del acuerdo del Pleno de fecha
18 de noviembre pasado por el que se
aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del
Consejo Econdmico vy Social de
Castilla-La Mancha.

En su virtud y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 6 del Decreto
186/1993, de noviembre, D.O.C.M. n2
87, de 3 de diciembre, he resuelto
ordenar la insercion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha del texto del
citado Reglamento que se acompafia
como anexo a la presente Resolucion.

En Toledo, a 4 de diciembre de 1997
El Secretario General de
Economia y Hacienda
CESAR ESTRADA RIVERO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

ECONOMICO Y SOCIAL DE CASTI-
LLA-LA MANCHA

Aprobado por el Pleno el 18 de
noviembre de 1997
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TITULO PRIMERO

De la naturaleza, composicion, consti-
tucion y funciones del Consejo

Articulo 1.- Naturaleza Juridica.
El Consejo Economico y Social de

Castilla-La Mancha es un érgano con-
sultive y asesor de la Comunidad

Auténoma en materia econdmica y.

social, cuyo fin es hacer efectiva la
participacion de los seclores interesa-
dos en la politica economica y social
de Castilta-La Mancha. Se configura
como un ente de derecho publico, con
personalidad juridica propia y capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines
y desarrolla sus funciones con inde-
pendencia de los restantes drganos e
instituciones de la Comunidad
Autonoma, relacionar dose con el
Gobierno Regional a través de Ia
Consejeria de Economia y Hacienda.

Articulo 2.- Régimen juricico.

La organizacion y funcionamiento
internos del Consejo Econdmico y
Social se regirdn por la Ley 2/1994, de
26 de julio, la Ley 1/1937, de 10 de
abril, la Ley 8/1997, de & de septiem-
bre, por el presente Reglamento, por
las demas disposiciones de aplicacién
al mismo y por tas directrices e instruc-
ciones que para su desarroflo dicte el
propio Consejo.

Articulo 3.- Sede.
El Consejo tendra su sede en la ciudad

de Toledo. No obstante, podra celebrar
sus reuniones en cualguier municipio

de ta Comunidad Autdnoma cuando
asi fuera acordado por la Comisidn
Permanente, a propuesta de su
Presidente.

Articulo 4.- Funcicnes.

De acuerdo con su naturaleza, corres-
ponde al Consejo Econdémice y Social
de Castilla-La Mancha las funciones
resefiadas en el apartado primerc del
articule 3 de la Ley 2/1994, de 26 de
julio.

Articulo 5.- Composicion.

El Consejo Economico y Social de
Castilla-La Mancha estara formado por
treinta y un miembros, incluido el
Presidente, de los cuales:

- Diez miembros, formando e! Grupo
Primero, en representacion de las
crganizaciones sindicales mas repre-
sentativas, segun to dispuesto en el
articulo 7.1 de la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

- Diez miembros, formando el Grupo
Segundo, en representacion de las
organizaciones empresariales mas
representativas, de acuerdo con lo pre-
visto en fa Disposicion Adicional Sexta
del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadares.

- Diez miembrcs, formando e! Grupo
Tercero, como expertos de reconocido
prestigio en materias econdmicas,
sociales y laborales, Entre eilos exis-
tira al menos representacién de ios
sectores agrario, economia social, tra-
bajadores auténomas, consumidores Y
usuarios y administracion local. Los
miembros de este Grupo seran desig-
nados por el Gobierno Regional, a pro-
puesta de aquelias entidades, asocia-
ciones e instituciones con incidencia
en el ambito econdmico y social de la
Comunidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 6.- Designacién y nombra-
miento de los miembros.

1. Todos fos miembros del Consejo
Econdmico y Social de Castilla-La
Mancha seran nombrados y cesados
por Decreto del Consejo de Gobierno.

2. No podran ser designados en el
Grupo Tercero personas gue pertenez-
can a los drganos directivos de las
organizaciones sindicales y empresa-
riales que tengan algun representante
en el Consejo Econdémico vy Social.
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3. Los miembros en representacién de
las organizaciones sindicales y empre-
sariales, serdn designados por los
drganos competentes de las mismas,
en proporcidn a su representatividad.

Articulo 7 .- Duracidn del mandato.

1. Los miembros del Consejo
Econdémico y Social seran nombrados
por un plaze de cuatro afios, renovable
por periodos de igual duracion, que
comenzara a computarse desde el dia
siguiente al de la publicacién del nom-
bramiento en el “Diario Oficial de
Castilla-La Mancha™.

No obstante, continuaran en el ejerci-
cio de sus funciones hasta la toma de
posesion de los nuevos miembros del
Consejo.

2. Los miembros del Consejc podran
ser sustituidos a propuesta de la orga-
nizacion que los hubiera designado. El
sustituto permanecera como miembro
hasta completar el periodo previsto en
el parrafo anterior, contando desde &l
nombramiento de aguel a quien susti-
tuye.

3. 8i, como consecuencia de procesos
electorales que impliquen una modifi-
cacion en la representatividad de las
organizaciones sindicales 0 empresa-
riales, variase el numero de miembros
del Consejo a designar por cada una
de ellas, se procederd, en el plazo de
dos meses desde que se hagan plbli-
cos los resultados, a una nueva desig-
nacién de sus representantes en el
Consejo.

4. El mandato para ocupar una vacan-
te anticipada en el cargo comenzara
igualmente desde el dia siguiente al de
la publicacion de su nombramiento en
el “Diario Oficial de Castilla-La
Mancha” y expirara al misme tiempo
que el de los restantes miembros del
Consejo.

5. En ningln caso la renovagién de
todos los miembros del Consejo parati-
zara el funcionamiento del mismo y los
trabajos que se estuvieran desarroltan-
do.

Articulo 8.- Sesion preliminar.

1. Producida la renovacion de los
miembros del Consejo, en los términos
previstos en el articulo anterior, el
Presidente saliente convocara sesion
preliminar que debera tener lugar en el
plazo maximo de quince dias.

2. El ordan del dia de la sesién prelimi-

nar contendra unicamer te dos puntos:
el primero para la toma de posesion de
los Consejeros y el segundo para
someter a votacion la propuesta de
Presidente y, en el caso que la hubie-
se, de Secretario General a los efectos
legalmente previstos.

En la convocatoria se hara constar el
nombre de la persona o personas
sobre las que va a versar la votacion,

3. Si la propuesta fuera de rencvacion
del mandato de! Presidante, la sesion
sera presidida por el Consejero de
mayor edad, asistide por los dos
Consejeros de menor edad.

4. El Presidente saliente comunicara al
Gobierno, a los efectos nportunos, si la
persona 0 personas en cuestién han
recibido o no el apoyo legalmente
requerido.

Articulo 9.- Toma de posesidn det
Presidente.

El Presidente tomara posesion, en pre-
sencia de los Conseje-os, dentro de
los diez dias siguientes a la fecha de
publicacion de su nomktramiente en el
“Diario Oficial de Castilla-La Mancha”.

Articulo 10.-Sesidn constitutiva.

1. La sesidn constitutiva del Consejo
Econémice y Social sera convocada
por su Presidente para tener lugar
dentro de los quince dizas siguientes al
de su toma de posesién. Su orden de!
dia versara exclusivamente sobre la
eleccién de los dos Vicepresidentes y
de tos miembros de la Comisidn
Permanente.

2. Para la eleccion de los
Vicepresidentes, tanto el Grupo
Primero coma el Segundo elegiran, de
entre sus miembros, los respectivos
candidates, cuyos nombres seran
comunicados al Presidente antes de ta
sesidn constitutiva.

La eleccion se considerara valida si los
candidatos propuestos reciben el voto
de la mayoria de los Consejeros pre-
sentes.

Cualquier vacante que se produzca
sera cubierta por el mismo procedi-
miento.

3. En lo referente a la designacion de
los miembros de la Comisién
FPermanente, cada uno de los tres gru-
pocs comunicara al Presidente, antes
de la sesidn constitutiva, una propues-
ta con dos candidatos. =sta propuesta

se entenderd aprobada por el Pleno,
salvo gue algun Consejero denuncie la
violacion de la regla de la preporciona-
lidad. En ese caso, el Pleno estudiara
la situacién y, en su caso, exigira el
reequilibrio de las propuestas.

Las vacantes que pudieran producirse
seran cubiertas por otro Consejero de!
mismo grupo que el gue origine la
vacante.

4. Abierta la sesion constitutiva bajo la
direccién del Presidente, este:

a} En primer lugar, dara conocimiento
al Pleno de las propuestas de
Vicepresidentes a él llegadas y las
someterd & votacion de acuerdo con el
apartado 2 de este articulo.

b) En segundo lugar, informara sobre
las propuestas de cada uno de los tres
grupos para ia designacion de los
miembros de la Comisidn Permanente,
actuando de acuerdo con lo estableci-
do en el apartado 3 de este articulo.

A continuacion, levantara la sesion.
TITULC I

De los Consejeras

Articuio 11.- Derechos.

Los Consejeros, que actuaran en el
ejercicic de sus funciones con plena
aulonomia e independencia, tienen
derecho a:

a) Recabar de su Presidente los datos
y documentos necesarios para el gjer-
cicio de sus funciones.

b) Recibir documentacion e informa-
cion de los temas de estudio que desa-
rrollen las Comisiones de trabajo en
las que participen.

¢) Presentar mociones y sugerencias
para la adopcién de acuerdos por ¢l
Pleno o para el estudio en Comisidn,
de una determinada materia.

d) Percibir las indemnizaciones y asis-
tencias que pudieran corresponderles
de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 24 de la Ley 2/1994 y de conformi-
dad con las instrucciones que al res-
pecto se establezcan.

e) Ostentar, en cuantos actos hayan
sido comisionados por el Consejo, la
representacion de éste, sin perjuicio de
las atribuciones que corresponden al
Presidente.
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f) Participar con voz y voto en las
sesiones del Pleno y de las
Comisiones de que formen parte.

G) Asistir, sin derecho a voto, a cual-
quiera de las Comisiones de trabajo en
las que no estén integrados, pudiendo
hacer uso de la paiabra excepcionai-
mente, previa autorizacién del
Presidente de la Comisidn.

h) Cuantas otras funciones sean inhe-
rentes a su condicién.

Articulo 12.- Deberes.

Son deberes de las miembros del
Consegjo:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de
las Comisiones para las que hayan
sido designados.

b) Participar en los trabajos y cumplir
las instrucciones que dicte el Pleno del
Consejc o, por delegacién de este, el
Presidente.

c) Adecuar su conducta al presente
Reglamento y a las directrices e ins-
trucciones que, en su desarrollo, dicte
el propio Consejo.

d) Guardar secreto en relacion con las
actuaciones de los érganas colegiados
que, por decisidon de los mismos, se
declaren reservadas. Siempre seran
secretos los términos de las delibera-
ciones y el sentido de los votos de los
Consejeros, excepto los votos particu-
lares.

e) No hacer uso de su condicién de
Consejero para el gjercicic de activida-
des mercantiles.

Articulo 13.- Incompatibilidades.

1. Serdn incompatibles con su perte-
nencia a! Consejo:

a) Los parlamentarios de fas Cortes
Generales y Regionales, asi como los
Diputados al Parlamento Europeo.

b) Los Altos Cargos de las
Administraciones Publicas.

2. Suscitada la posible situacién de
incompatibilidad de algun miembro del
Consejo, la Comisién Permanente ele-
vara al Pleno, para que se estudie en
la sesién ordinaria mas proxima, su
propuesta al respecto.

3. Declarada y notificada la incompati-
bilidad, el incurso en ella tendra ocho
dias para optar entre su condicidn de

Consejero y el cargo incompatible. Si
no ejerciera la opcion en el plazo sefia-
lado se entendera que renuncia a su
condicion de miembro del Gonsejo
Econdmico y Social.

Articulo 14.- Ausencias y sustitucian
interna.

1. Ausencias: Todo Cansejero que pre-
vea que no va a pode- asistir a una
sesion del Pleno o a una reunion de
una Comision debera comunicarlo pre-
viamente al Presidente raspectivo.

Si un Consejero ha estado ausente en
mas de cinco sesiones consecutivas
del Pleno sin causa justificada, el
Presidente podra, previa consulta a la
Comision Permanente, invitar al intere-
sado a justificar su ausencia, y en caso
de no hacerlo, pedir a las
Organizaciones de procedencia que
consideren la oportunidad de proponer
su destitucion.

Si un miembro de una Comisién ha
estado ausente mas de cinco reunio-
nes consecutivas sin causa justificada,
el Presidente podra invitar al interesa-
do a justificar su ausencia y, en caso
de no hacerlo, pedirle que ceda su
puesta a otro Consejero para el buen
funcionamientc de la Cornisién.

2. Sustitucion: Todo miembro de una
Comisién gque no pueda asistir a una
reunion podra pedir, después de haber
informado de ello por escrito al
Presidente respectivo, que lo supla
otro miembro del Consejo.

Ei mandato del suplente sera dnica-
mente valido para las aciuaciones con
miras a las cuales se haya otorgado.

Articulo 15.- Ceses y arovisién de
vacantes.

1. Los Consejeros cesaran en los tér-
minos y por las causas previstas en el
articulo 7 de la Ley 2/199.1.

2. La organizacién a la que correspon-
da la vacante anticipada. debera pre-
sentar la oportuna propuesta de nuevo
nombramiento al Presidente del
Consejo, quien le dara la tramitacion
legalmente establecida.

Si la vacante corresponde a uno de los
Consejeros del Grupo Tercero, el
Fresidente dard cuenta inmediata al
Consejo de Gobierno a los efectos
legalmente previstos.

3. En el supuesto del apartado &) del
articulo 7 de la Ley, el c2se se acor-

dara por ei Pleno, previa substancia-
cion de un expediente en el que
actuara como instructor quien designe
el Pleno, y en el que se garantizara al
interesado la posibilidad de formular
alegaciones y proponer y practicar las
pruebas que estime necesarias con
caracter previo a la decisién dei Pleno.
TITULO 1

De los Crganos del Consejo

Articulo 16.- Qrganos.

Son organos del Consejo:

a) El Pleno.

b) La Comisidn Permanente.

¢) Las Comisiones de Trabajo.

d} El Presidente.

e) Los Vicepresidentes.

1) El Secretario General.

CAPITULO PRIMERO

El Pleno

Articuio 17.- Composicion y ubicacion
1. El Plena del Consejo esta integrado
por la totalidad de los Censejeros, bajo
la direccion del Presidente y asistido
por el Secretario General.

2. Los Consejeros tomaran asiento en
¢l sala de sesiones conforme a su ads-
cripcion a los tres Grupos de represen-
tacién.

Articulo 18. Funciones

Corresponde al Pieno del Gonsejo:

a) Establecer las lineas generales de
actuacién del Consejo.

b) Desempefiar las funciones enume-
radas en el articulo 3 de ia Ley.

¢} Aprobar el anteproyecto de presu-
puestos del Consejo que sea presenta-
do por su Presidente.

d) Aprobar fa memoria anual a que se
refiere el articulo 3.1.e) de la Ley.

e) Proponer el nombramiento de su
Presidente, de dos Vicepresidentes y
del Secretario General.

f) Crear y disoclver la Comision
Permanente, designando a sus miem-
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bres en base a lo dispuesto en el arti-
culo 10.3 del presente Reglamento.

g) La creacién y disolucién de las
Comisiones de trabajo que considere
oportuno constituir para el desarrollo
de los trabajos, designando a sus
miembros y aguel gue actuard como
Presidente.

h) Decidir, en su caso, la publicacion
de los acuerdos.

i} Acordar la elaboracion de estudios e
informes por iniciativa propia y apro-
barlos en su caso.

i} Aprobar sus normas de funciona-
miento, organizacion y régimen inter-
no, las cuales seran publicadas en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

k} Aprobar cuantas medidas sean
necesarias para el desarrclio normati-
vo de este Reglamento.

I) Declarar el incumplimiento grave de
los deberes de cualquiera de sus
miembros.

m) Resolver los expedientes de contra-
tacion de cuantia superior a 25 millo-
nes de pesetas o que superen &l 25%
del presupuestoe anual del Consejo.

n) Delegar las atribuciones que consi-
dere opertunas en cualquiera de los
organos del Consejo, salvo aguellas
Cuyo ejercicio requiera la adopcion de
acuerdos por mayoria cualificada.

o) Cuantas otras funciones correspon-
dan al Gonsejo Econdmico y Social vy
no estén especificamente atribuidas a
otros organcs.

Articulo 19.- Estudios o informes por
propia iniciativa.

La decision de acometer la elaboracién
de un informe o estudio por propia ini-
ciativa se adoptara por el Plenc a ins-
tancia del Presidente, un Grupo o diez
Consejeros, para su inclusion en el
correspondiente orden del dia.

CAPITULO I
La Comision Permanente
Articulo 20.- Constitucion.

La Comisidn Permanente, integrada
por et Presidente del Consejo, el
Secretario General que lo serd a su
vez de la misma con voz perc sin voto
y los seis miembros elegidos de acuer-
do con lo establecido en el articulo 10

del presente Reglamento, deberi
constituirse y comenzar sus fabores en
un plazo no mayor de diez dias des-
pués de la realizacion de la sesidn
constitutiva del Conseio.

Articulo 21.- Duracién del mandato,
sustitucion de miembras y suplencias.

La duracion del mandato de los miem-
bros de la Comision Permanente sera
coincidente con la de ics Consejeros.
Cada grupo podra sustituir a los miem-
bros gue lo representen en la
Comisiéon Permanente en cualguier
momento, designando, a la vez, los
sustitutos, conforme a lo prescrito en el
articulo 10 del presente Reglamento.

Los grupos podran nombrar, de entre
los Consejeros del mismo, un suplente
por cada un¢ de lcs miembros que e

correspondan en la Comision
Permanente.

Articulo 22.- Funcicnes.
Corresponden a la Comisidn

Permanente las siguientes funcicnes:

a) Adoptar las medidas necesarias
para la aplicacién de las lineas genera-
les de actuacion del Consejo, aproba-
das por el Pleno.

b} Colaberar con el Presidente en la
direccion de la actuacion del Consejo.

c) Decidir ta tramitacion y distribucion
de las consultas, demandas y propues-
tas formuladas al Consejo, de acuerdo
con lo previsto en este Reglamento.

d) Decidir la contratacion de consultas
o dictamenes externos, & iniciativa pro-
pia o a propuesta del Presidente, de
las Comisiones de Trabajo o de los
grupos de representacion del Consejo.

e) Elevar al Presidente la propuesta de
fijacion de orden del dia de las sesio-
nes del Pleno y la fecha de su celebra-
cion, teniendo en cuenta las peticiones
formuladas en los términos del articulc
40 de este Reglamento.

f) Solicitar la convocateria de sesiones
extracrdinarias del Pleno que deberan
ser convocadas por el Presidente para
su celebracion en el plazo maximo de
guince dias a partir de ‘a fecha de la
solicitud y conocer las que acuerde
aquel o soliciten diez Consejeros.

g) Conocer, en aquellos casos que lo
considere oportuno, la preparacién de
la documentacion, informes y estudios
necesarios para el mejor conocimiento

por los miembros del Consejo de los
temas que se hayan de fratar en el
Pleno.

h} Fijar las directrices y disponer lo
necesario para la elaboracién del
borrador de Memoria sebre la situacion
socioeconomice y labaral de la Region
para su aprobacion y elevacion al
Plenc dentro de ios seis primeros
meses de cada ano.

i) Efectuar el seguimiento de los dicta-
menes, acuerdos e informes emitidos
por el Consejo, informando de ello al
Pleno, al menos una vez al afic.

i) Aprobar la propuesta iricial del ante-
proyecto del Presupuesto det Consejo
que le presente el Presidente como
tramite previo para su elevacion y
aprabacion por el Pleno; asi como
conocer trimestralmente la ejecucién
del mismo.

k) Supervisar las actividades del
Consejo, fijar su calendario y coordinar
los trabajos de los distintos érganos
colegiados y comisiones del mismo.

I) Cuantas otras funciones e sean
otergadas por la Ley, el presente
Regiamento o por el Pleno.

CAPITULO i
Las Gomisiones de Trabajo

Articulo 23.- Gomisiones de Trabajo
Permanentes y Especificas.

1. El Pleno del Consejo podra consti-
tuir, con carécter permanente o para
cuesticnes concretas, Comisiones de
trabajo, sobre aguellas materias que
considere oportunas.

2. Son Comisiones de Trabajo de
caracter permanente las siguientes:

Economia, Desarrollo Regional y
Medio Ambiente.

Empleo y Relaciones Laborales.
Area Social

3. El Pleno del Consejo pedra acordar
la constitucidn de Comisiones de
Trabajo para cuestiones especificas,
que se dedicaran a la elaberacion de
los estudios, informes y dictamenes
que se les encomienden en el acuerdo
de constitucion.

También pedra acordar la constitucién
de otras Comisiones de trabajo con
caracter permanente.
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Articuto 24.- Composicién de las
Comisiones de Trabajo.

1. Las Comisiones de trabajo tendran
la composicion que acuerde el Pleno,
asegurando la presencia en las mis-
mas de los distintos grupos del
Cansejo.

2. Las Comisiones de trabajo estaran
integradas por un minima de tres v un
maximo de seis miembros del
Consejo, respetando, en todo caso, la
representacion proporcional de {0s gru-
pos sefnatados en €l articulo 4 de la
Ley.

3. A instancia de la respectiva
Comision o de sus miembros, podran
asistir a sus reuniones, con voz pero
sin voto, técnicos, asesores o especia-
listas.

4. Cada organizacion podra sustituir,
en cualquier momento, a cualquiera de
los miembros que la representen en
las Comisicnes de Trabajo, designan-
do en el misme acto al sustituto.

Articulo 25.- Constitucién y actuacion
de las Comisiones no permarentes de
trabajo.

E! acuerdo de creacidn de Comisiones
no permanentes de trabajo, estable-
cera el plazo en el que deberan consti-
tuirse y en el que deberan cumplir con
el encargo que se les haya encomen-
dado por el Pleno.

CAPITULO tV
El Presidente
Articulo 26.- Nombramiento y cese.

1. E! Presidente del Consejo
Econdmico y Secial sera nombrado y
cesado por Decreto del Consejo de
Gobierno a propuesta del Pieno, que lo
propondrd por acuerdo de las dos ter-
Gceras partes de sus miembros. Si
dicha mayoria no se alcanzara, se
celebrara una nueva reunion en un
plazo no inferior a diez dias ni superior
a veinte, en la que sera suficiente el
voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros. Si tampoco asi se
alcanzara el acuerdo, el Consejo de
Gobierno podra designar como
Presidente a una persona de reconogi-
do prestigio en el marco socioecondmi-
co de la regién,

2. Si se produjera ta finalizacién antici-
pada del mandato del Presidente, se
convocara una sesion extraordinaria
del Pleno, cuyo dnico punto del orden

del dia serd la verificacion de que la
propuesta de nuevo Presidente recibe
el apoyo legalmente requerido. £1 pro-
cedimiento a seguir sera el regu'ado
en el articulo 8 del presente
Reglamento, bajo la convocatoria y
presidencia del Vicepresidente que
corresponda.

Articulo 27.- Funciones.

1. Corresponde al Presidente del
Consejo Econdmico y Social:

a) Representar al Consejo.

b) Convocar y presidir as sesiones del
Pleno y de la Comisidn Permanente,
moderando el desarrollo de los deba-
tes y dirimiende, con su volo de cali-
dad, los empates que pudieran produ-
cirse.

¢} Elaborar el orden del dia de las reu-
niones del Pieno y de la Comision
Permanente taniendo en cuenta las
propuestas y peticiones formuladas
por sus miembros en los términos pre-
vistos en el presente Reglamento,

d) Visar las actas y dsponer y velar
por el exacto cumplimiento de los
acuerdos del Conssjo.

e) Disponer ta publizacién de los
acuerdos del Consejo cuando asi lo
decida el Pleno, asi como vigilar su
tramitacion y cumplimiento.

fy Solicitar de los drganos e institucio-
nes de 'a Comunidac Autdnoma la
informacion y decumentacién adecua-
da para el desempeno de las funcio-
nes del Consejo.

g) Cumplir y hacer cumplir el
Reglamento, proponiendo al Pieno su
interpretacion y su integracion en los
de omisidn.

h) Elaborar el anteproyecto de presu-
puestos del Consegjo,

iy Gestionar y ejecutar =l presupuesto
det Consejo con las facultades atribui-
das con cardcter general a los miem-
bros del Consejo de Giobierno de la
Junta de Comunidades, asi como
ordenar los pagos.

i) Conocer a través del Secretario
General la propuesta de gasto y de
contratacion de servicios y dar el visto
bueno, siendo igualmente infarmado
de su ejecucion,

k) Resolver los expedientes de contra-
tacidn hasta una cuantia de 25 millo-

nes de pesetas, pero siempre y cuan-
do esta no supere el 25% del presu-
puesto anual del Consejo.

i} Contratar y separar al personal al
servicio del Consejo.

m) Dar posesion al Secretario General
que resulte elegido de acuerdo con el
articulo 30 cel presente Regiamento y
designar a quien deba sustituirlo en
caso necesario.

n) Las funciones que le sean delega-
das por el Pleno.

2. En caso de ausencia o enfermedad,
el Presidente sera sustituido por une
de los Vicepresidentes.

CAPITULO v
Los Vicepresidentes
Articule 28.- Designacion y sustitucion.

1. EI Consejc  tendra dos
Vicepresidentes elegidos por el Pleno
a propuesta, cada uno de elflos, de los
miembros del Grupo Primero y del
Grupo Segundo y de entre los mismos.
La designacion se realizara en la
sesion constitutiva segin ef procedi-
miento regulado en el articule 10 del
presente Reglamentc.

2. Para la sustitucién de cualguiera de
los dos Vicepresidentes sera preciso la
propuesta al Pleno por los Grupos a
los que pertenezcan, en la forma que
establece la Ley de creacién del
Gonsejo Econémico y Social, de los
Consejeros que vayan a sustituirles.
Una vez aceptada dicha propuesta, el
mandato de los nuevos
Vicepresidentes se extendera hasta
que finalice el periodo cuatrienal en
curso, de no mediar una nueva pro-
puasta de sustitucion.

Articulc 29 .- Funciones.

1. Los Vicepresidentes ejerceran las
funciones que el Presidente expresa-
mente les delegue. A los efectos de
sustitucion del Presidente en los
supuestos de vacante, ausencia o
enfermedad, se establecera un turno
anual entre los Vicepresidenies,
comenzando por aquel que la
Comision Permanente determine.

2. Los Vicepresidentes seran informa-
dos regularmente por el Presidente
sabre la direccion de las actividades
cel Consejo vy le prestaran su colabora-
cion de todos aquelios asuntos para
103 que sean requeridos.
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CAPITULO VI
Del Secretario General

Articulo 30.- Nombramiento, mandato
y cese.

1. El Secretario General del Conejo
sera nombrado y separade por Qrden
de! Consejero de Economia vy
Hacienda a propuesta del Pleno y con-
tando con el apoyo de, al menos, dos
tercios de los miembros del Consejo.

En el caso de gue el nombramiento del
Secretario General recayera en un fun-
cionario implicara el pase del mismo a
la situacion administrativa de servicios
especiales, en el Cuerpo vy
Administracidon de procedencia, con
reserva de plaza y destino.

2. El Secretario Generai tomara pose-
sion de su cargoe ante el Presidente del
Consejo.

3. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad del Secretaric General, le
sustituird, en el ejercicio de sus funcio-
nes, un miembro del personat técnico
al servicio del Consejo que designe el
Presidente.

Articulo 31 - Funciones.

1. £t Secretario General es el drgano
de asistencia técnica y administrativa
del Consejo y el depositario de la fe
publica de los acuerdos del mismo,
siendo sus funciones:

a) Dirigir y coordinar, bajo las directri-
ces del Presidente, los servicios técni-
cos y administrativos del Consejo.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las
reuniones del Plenc y de la Comision
Parmanents del Consejo.

¢) Extender las actas de las reuniones
del Pleno y de la Comisién
Permanente, autorizarlas con su firma
y el visto bueno del Presidente y dar el
curso correspondiente a los acuerdos
que se adopten.

d) Expedir certificaciones de las actas,
acuerdos, dictamenes, votas particula-
res y otros documentos confiados a su
custodia, con el visto bueno del
Presidente.

€) Archivar y custodiar la documenta-
cion del Consejo, poniéndola a disposi-
cion de sus oérgancs y de ios
Consegjeros cuando le fuera requerida.

1) Elaborar la propuesta de anteproyec-

to inicial de Presupuesty anual del
Consejo y elevarla al Presidente, asi-
mismao, preparar informaciones periodi-
cas scbre la ejecucion del mismo.

g) Ser depositario de los fondos del
Consejo, formular las propuestas de
gasto y librar los pagos previamente
autorizados por el Presiderite.

h) Ejercer, bajo la direccidén del
Presidente, 1a jefatura del personal.

i) Despachar con el Presidente los
asuntos ordinarios y agusllos que le
sean encargados por este.

i) Cuantas otras se le otargan en la
Ley 2/1994, de 26 de julio, en el pre-
sente Reglamento o sean nherentes a
su condicion de Secretario.

2. El cargo de Secretario General del
Consejo serd desempefiado en régi-
men de dedicacién exclusiva y estara
sometido a las disposiciones genera-
les, tegales y reglamentarias en mate-
ria de incompatibilidades, no pudiendo
ejercer ofro cargo o actividad que impi-
da o menoscabe el deserrpefio de las
funciones que te scn propias.

TITULO IV

Del funcionamiento del Consejo
CAPITULO PRIMEROC

Normas comunes

Articule 32.- Régimen de sesiones del
Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunita en
sesion ordinaria una vez al trimestre.

2. Asimismo podra reunirse:, con carac-
ter extraordinario, a iniciativa del
Presidente o de, al menos, la tercera
parte de sus miembros.

3. Las sesiones plenarias del Consejo
son publicas. No obstante, para asistir
a cualquiera de ellas se requerira la
autorizacion expresa del Presidente.

4. Por decision del Pleno, deierminé—
dos debates podran ser declarados
reservados,

Articulo 33.- Comparezencia del
Gobierno, autoridades y funcionarios.

A tas sesiones podran asis'ir:
a) Los miembros del Consejo de

Gobierno y de las Cortes de Castilla-
La Mancha, previa comunicacién al

Presidente o a solicitud det Caonsejo,
pudiendo hacer uso de la patabra.

b} Las demas autoridades y funciona-
rios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma debidamente
invitados o autorizados, para informar
o para responder a las preguntas que
les sean formuladas y que estén rela-
cionadas con asuntos de su competen-
cla.

Articulo 34.- De los grupos de repre-
sentacion.

1. Los grupos de representacion exis-
tentes en el Consejo podran organizar
su funcienamiento interno y fijar las
normas para la representacion de los
mismos, respetando en todo caso 1o
previsto en el presente Reglamento.,

2. Los grupos contaran con el apoyo
técnico y administrative necesario para
el desempefic de sus funcicnes.

CAPITULO Y

Comision Permanente y Comisiones
de Trabajo

Articulo 35.- Sesiones y quérum de
constitucién de ia Comision
Permanente.

1. La Comisién Permanente, bajo la
direccion del Presidente del Consejo,
se reunira en sesion ordinaria al
menos una vez al mes, excepto en
agosto, pudiendo ser convocada con
caracter extraordinario cuantas veces
sea necesario. Las sesiones extraordi-
narias serdn convocadas por el
Presidente por iniciativa propia o a
solicitud de dos de sus miembros. En
este Ultimo caso, el plazo maximo para
su celebracién sera de cinco dias.

2. Para la valida constitucién de la
Caomisién Permanente sera necesaria
la presencia de, al menos, los dos ter-
cios de sus miembros, titulares o
suplentes, méas el Presidente y el
Secretario General © quienes los susti-
tuyan legalmente. En segunda convo-
catoria serd suficiente la asistencia de
la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, mas el Presidente y el
Secretario General o quienes los susti-
tuyan legalmente,

3. Las sesicnes de la Comisidn
Permanente seran convocadas por el
Presidente al menos con setenta y dos
horas de anticipacién, remitiéndose a
cada miembro la citacién con el orden
del dia y la documentacién correspon-
diente.
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Articulo 36.- Presidencia y Secretaria
de las Comisiones de Trabajo.

1. Bl Presidente debera organizar y
dirigir las actividades de la Comisién,
presidir las sesiones, ordenar y mode-
rar los debates y trasladar las propues-
tas correspondientes.

2. Gomo Secretario de las Comisiones
de Trabajo podra actuar un miembro
de las mismas o el Secretario del
Consejo, este Ultimo con voz pero sin
voto.

3. Las labores de las Comisiones de
Trabajo contaran con la asistencia de
los servicios técnicos y administrativos
del Consejo.

Articulo 37 .- Procedimiento ordinario
de envio a fas Comisiones de Trabajo.

1. Recibida en el Consejo una solicitud
de dictamen o informe, la Comision
Permanente la trasladara a la
Comision de Trabajo correspondiente.

El Presidents del Consejo comunicara
al Presidente de la Comisidén de
Trabajo el objeto de sus deliberacio-
nes, asi como el plazo dentro del cual
tendra que concluir sus fabores, que
nunca pedra exceder de los dos ter-
cios del plazo gicbal fijado para la emi-
sion del dictamen o informe por el
Consejo.

2. Acordada por el Pleno la elabora-
cion de un estudio o informe por inicia-
tiva propia, el Plenc decidira el trasla-
do a la Comisién de Trabajo que
corresponda, ateniéndose a lo estable-
cido en el articulo 24 del presente
Regtamanto.

3. Del acuerdo de remision a una
Comision de Trabajo se dard traslado
a todos los Consejeres; asimismo, se
les informara de las previsiones de
inclusion del tema correspondiente en
el orden del dia del Pleno o de la
Comision Permanente.

Articulo 38.- Trabajo en Comisiones.

1. Las Comisiones de Trabajo se ocu-
paran de todos los estudios, informes y
dictamenes que le sean encargades
por el Pleno o la Comisién Permanente
segun el procedimiento establecido en
este Reglamento.

2. Una vez recibido el encargo, la
Comision de Trabajo nombrara un
ponente para que formule una pro-
puesta de acuerdo, en un plaze no
mayor de la mitad del que se ha sefia-

lado para el cumplimiento del cometido
de la Comision. El plazo restante sera
utilizado para los debates de la
Comision y la adopcion del acuerdo,
gue se adoptara por mayoria de sus
miembros.

3. En la medida en que sea indispen-
sable para los trabajos, cada Comisidn
de Trabajo podré solicitar de la
Comision Permanerte que autorice al
pcnenta para que, en relacion con
temas concretes, puedan recabar el
asesoramiento de especialistas ajenos
al Consejo.

4. El resultado de los trabajos de la
Comisidn sera entregado al Presidente
del Consejo para su inclusion en el
orden del dia de Ia s guiente sesién del
Pleno o de la Comision Permanente.

Articulo 39.- Nuevo examen en
Comision de Trabajo.

El Presidente del Consejo, previo
acuerdo del Pleno 2 de la Comision
Permanente, podra pedir a la Comision
de Trabajo un nuevc examen si consi-
dera que no se ha alcanzado el grado
de consenso necesasio, No se han res-
petado fas disposiciones de este
Reglamento o si estima necesario un
estudic complementzrio.

CAPITULO 11t
Pleno

Articulo 40.- Convozatoria de sesio-
nes.

1. El Pleno celebrara sesién ordinaria
una vez al trimestre, efectuandose la
convocateria por el Presidente con una
antelacién minima de diez dias.

2. Las sesiones exiraordinarias del
Pleno seran convocadas por el
Presidente, con una antelacién minima
de setenta y dos horas, en cualquiera
de los siguientes supuestos;

a) Por propia iniciativa.

b) Cuando exista acuerdo de la
Comisién Permanente.

¢) Mediante solicituc de un tercio de
los Consejeros, dirigida al Presidente,
en la que, ademnds de las firmas, cons-
ten los motivos que justifican la convo-
catoria y el asunto a tratar.

En el caso de los apartados b) y c), el
plazo maximo para su celebracion sera
de diez dias.

3. A la convocatoria, que contendra el
orden del dia de |a sesidn, se acom-
pafiara la documentacion especifica
sobre los temas a tratar. Podra
ampliarse el orden del dia o remitirse
documentacion complementaria hasta
cuarenta y ocho horas antes de la
celebracion del Pleno.

4. En las sesiones ordinarias podra ser
objeto de deliberacién o, en su caso,
de decision cualquier asunte no inclui-
do en el orden del dia, siempre que asi
se acuerde, por unanimidad, de los
miembros presentes, al comienzo de la
sesién.

Articulo 41.- Quorum de constitucion.

Para la valida constitucion de! Pleno
sera necesario, ademas de la presen-
cia del Presidente y del Secretario
General o guienes les sustituyan:

a) Er primera convocatoria, la de ai
menos quince de sus miembros,

b) En segunda convocatoria, la de diez
miembros.

Articulo 42.- Deliberaciones.

1. El Presidente abrira la sesién, diri-
gird los debates vy velara por la obser-
vancia del Reglamento.

2. El Presidente, por propia iniciativa o
a peticion de un Consejero, podra,
antes de iniciar un debate o durante el
mismo, limitar el tiempo de gue dispo-
nen los oradores. E! Presidente acor-
dara el cierre del debate, después de
io cual, el uso de la palabra sdlo pedra
concederse para las explicaciones de
voto despues de cada votacion y den-
tro del tiempo fijado por el Presidente.

3. El Pleno, a propuesta del
Presidente, podra acordar la suspen-
sion de la sesion, fijando el momento
en gue ha de reanudarse fa misma.

4. Las deliberaciones, en su caso, se
basaran en los trabajos de la Comisién
competente per razon de la materia,
que se presentaran al Pleno de confor-
midad con lo previsto en el articulo
38.4 del presente Reglamento.

5. A continuacion se celebrara un
debate general sobre el contenido de
la propuesta, analizando las eventua-
les enmiendas y votos particulares a la
totalidad, concediéndose la palabra a
los que la hayan solicitado. Goncluido
et debate, se procedera a la votacién
de cada uno de los textos alternativos.
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6. Si alguna de ellos resulta aprobado,
el Presidente, mediante acuerdo del
Pleno, podré acordar la apertura de un
plaze de presentacién de enmiendas
parciales, para ser discutidas en la
proxima sesion.

7. Si no prosperase ninguno de los
eventuales textos alternativos al de la
Comision, se procedera al debate y
votacién de las enmiendas y votos par-
ticulares parciales.

8. Cuando alguna enmienda sea apro-
bada se incluirda en el texto, y el
Presidente del Consejo, asistido del de
la Comisién competente ¢ del
Ponente, podra proponer al Pleno fas
adaptaciones necesarias para que €l
texto definitive sea coherente.

9. El texto final sera sometido a vota-
cion. En caso de no ser aprobado, el
Presidente, mediante acuerdo del
Pleno, podra remitirlo a la Comision
correspondiente para un nuevo estudio
o proceder a la designacidn de un
ponente gue presente una nueva pro-
puesta sobre la cuestidn, a efectos de
qgue se debata en {a misma sesidn o0 en
la siguiente sesion pienaria.

10. Cuando una Comisién de Trabajo
haya adoptado una propuesta de dicta-
men sin votos en contra, el Presidente
de la misma propondra al Pleno su
votacion sin debate previo. El Pleno
aplicara este procedimiente si no hay
opaosicion.

CAPITULO IV
Disposicicnes generales

Articulo 43.- Presentacion de enmien-
das. -

1. Todos los Consejeros podran pre-
sentar enmiendas individual o colecti-
vamente, en las Comisiones de que
formen parte o en el Pleno.

2. Las enmiendas que se presenten
para su deliberacion en el Pleno se for-
mularan conforme al siguiente procedi-
miento:

2.1. Podran presentarse hasta veinti-
cuatro horas antes del inicio de la
sesion y deberan ser formuladas por
escrito y firmadas por sus autores.

2.2. Iran acompafadas de una exposi-
cion de motivos sucinta, indicando si
son a la totalidad o parciales y, en
este altimo caso, si son de supresién,
modificacion o adicién, asi como a qué
parte del texto de la propuesta se refie-

ren. Las enmiendas a ia totalidad
deberan incluir un texto alternativo.

3. Como consecuencia del debate de
las enmiendas presentadas en las
Comisiones de Trabajo o 2n el Pleno,
pedran formularse otras transacciona-
les.

Articulo 44.- Votaciones y adopcion da
acuerdos.

1. Los acuerdos se adcoptaran por
mayoria simple, dirimiendo los empa-
tes el Presidente mediante: su voto de
calidad.

2. La votacién sera nominal si asi lo
acuerdan la mitad de los Consejeros
presentes.

3. La votacion serd secreta en todas
las cuestiones que afecten personal-
mente a los Consejeros.

Articulo 45 .- Votos particulares.

1. Los Consejeros discrepantes, en
todo o en parte, de! sentir de la
mayoria podran formular individual o
colectivamente votos partizulares, que
deberan quedar unidos a la resclucion
correspondiente.

2. Los votos particulares habran de
presentarse ante el Secretario General
en un plazo maximo de cuarenta y
ocho horas a contar desde el final de
ia sesion.

Articulo 46.- Acta de ias sesiones.

1. Para cada sesion se redactara un
acta que sera remitida a cada
Consejero junto con la convocatoria de
la sesidn siguiente, donde debera
someterse a votacion.

2. El acta, en su forma definitiva, serd
firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

3. A la misma se incorporaran como
anexos, cuando sea el caso, los
siguientes documentos:

a) Una relacién de las deliberaciones
relativas a la elaboracidn de los dicta-
menes, que contendra en particular el
texto de todas las enmiendas y volos
particulares sometidos a votacion,
incluyendo, cuando sea por lfamamien-
to, el nombre de los votantas.

b) Las propuestas de las Comisiones
competentes.

¢) Cualquier otro documento que el

Pleno estime indispensable para la
comprension de los debates.

Articulo 47.- Dictamen del Consejo
Econdmico y Social.

1. Los pareceres del Pleno a que se
refiere la Ley 2/1994 se expresaran
bajo la denominacion de “Dictamen del
Consejo Econdémico y Social de
Castilla-La Mancha™.

2. Los dictamenes se documentaran
por separado, distinguiéndose los
antecedentes, la valoracion efectuada
y las conclusiones, con la firma del
Secretario General y del visto bueno
de!l Presidente del Consejo. A dichos
dictamenes se acompariaran necesa-
riamente los votos particulares, si los
hubiere.

3. Emitido el dictamen, se dara comu-
nicacion del mismoe al solicitante.

4. El Consejo Econdmico y Social
debera remitir los dictamenes que le
sean requeridos en el plazo maximo
de un mes, salve que quien los solicite
haga constar la urgencia del mismo,
en cuyo caso el plazo maximo para su
despacho sera de quince dias a partir
de su solicitud.

Articulo 48.- Informacién.

1. El Consejo podra disponer de la
informacién y documentacién gue
hubiera servido de base para la elabo-
racion de las normas que, conforme al
articule 3.1.a) de la Ley, le hayan
sometide a dictamen.

{.as solicitudes de infermacion y de
documentacion se realizarén por &l
Presidente del Consejo.

2. 5i el Conseje estimare incompleta la
documentacidn, podra solicitar del
drgano consultante que se fe facilite ia
que falte, interrumpiéndose el plazo
previsto en el articulo 19 de la Ley
hasta que se cumplimente tal solicitud,
sin lo que no se entendera efectuado
el tramite de consulta.

TTULOV

Del Régimen econdmico-financiers y
medios al servicio del Consejo

Articulo 49.- Medios personales.

El personat del Consejo Econdmico y
Social quedara vinculado ai mismo
mediante una relaciéon sujeta al
Derecho Laboral, siéndole de aplica-
cion el mismo régimen que al personal
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laboral al servicio de la Junta de
Comunidades.

La seleccidon de dicho personal se
sometera a las normas que rigen la
contratacién del personal de la
Administracién de la Comunidad
Autdnoma, bajo los principios de publi-
cidad, mérito y capacidad.

La plantilla de personal sera elaborada
por la Comision Permanente y aproba-
da por el Pleno. La contratacion del
personal y la separacion del mismo se
ilevard a cabo por el Presidente,
siguiendo las directrices del Pleno.

Articulo 50.- Patrimenio.

La Consejeria de Economia vy
Hacienda asignara a! Consejo
Econémice y Social, de conformidad
con la Ley 6/1985, de 13 de noviem-
bre, de Patrimonio de Castilla-La
Mancha y segin las previsiones de las
Leyes de Presupuestos, los elementos
patrimoniales necesarios para el ade-
cuado ejercicio de sus funciones.

B! Patrimonio del Consejo quedara
integrado a todos los efectos en el
Patrimonio de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 51.- Presupuesto.

1. El presupuesto del Consejo
Econdmico y Social constituira un pro-
grama propio, consignado al efecto en
los Presupuestos de la Comunidad
Autdnoma.

2. El Presidente del Consejo elaborara
el anteproyecto de presupuesto de
gastos, que ser3a aprobado por el
Pleno y remitido, antes de? 12 de agos-
to del ejercicio anterior al que se refie-
ra, al Consejero de Economia y
Hacienda que, sobre tal propuesta,
redactara el anteproyecto definitivo,

3. La actuacidn econdmica del
Consejo Econdémico y Social se some-
tera a lo dispuesto en su Ley de crea-
cion, asi como a cuantas normas de la
Comunidad Auténoma vy, supietoria-
mente, del Estado, le sean de aplica-
cién.

Articulo 52.- Derechos econdomicos de
tos miembros del Consejo.

Los miembros del Consejo, excepto su
Presidente, no percibirdn remunera-
cion fija por el gjercicio de sus funcio-
nes. No obstante, podran percibir las
indemnizaciones que les correspon-
dan, en la misma cuantia que los fun-

cionarios de la Administracion de la
Junta de Comunidaces, y las asisten-
cias que de conformidad con el articulo
32 del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, autorice el Consejero de
Economia y Hacienda.

El Presidente no podrd percibir mas de
un sueldo con cargoe a les
Presupuestos de las Administraciones
Piblicas o de Organismos,
Instituciones, Corpcraciones o cual-
quier otro ente plblico.

En el caso de desemperio de una acti-
vidad compatible -emunerada, el
Presidente sdlo tendra derecho a per-
cibir las indemnizacicnes y asistencias
establecidas para el rasto de los miem-
bros del Conssjo.

Articulo 53.- Medios materiales.

El Pleno facilitarg los medios necesa-
rios a los miembros del Consejo para
el cumplimiento de sus funciones.

Las organizaciones que componen los
Grupos Primero y Segundo podran
designar personal asesor de su con-
fianza para el apoyo técnico de los tra-
bajos gue ha de realizar. Dicho perso-
nal se sujetara at régmen juridico que
corresponda, garantizandose su cese
por decisiéon de la organizacion a la
que pertenezca, asi como a la finaliza-
¢ioén del mandato de los Consejeros.

Articulo 54.- Control y contahilidad.

El Consejo queda sometido al régimen
de contabilidad publica, correspondien-
do el control firanciero a la
Intervencion General de la Junta de
Comunidades, y la fiscalizacién de sus
cuentas a la Sindicatura de Cuentas
de Castilla-La Manchg, sin perjuicio de
las competencias del Tribunal de
Cuentas.

Articulo 55.- Gestion presupuestaria.

La ejecucion del presupuesto y orde-
nacién de pagos, asi como el régimen
de transferencias de créditos, incorpo-
raciones, fiscalizacion e intervencion y
demas operaciones de carécter presu-
puestario y contable, se regiran por lo
dispuesto en la legislacion de aplica-
cion en la Comunidad Autdnoma.

Articulo 56.- Contratac on.

Cuando la nermativa aplicable prevea
la constitucion de una Mesa de
Contratacion, ésta debera quedar inte-
grada por el Presidente del Consejo,
tres miembros del Consejo, un repre-

sentante de la Intervencion General de
la Junta de Comunidades y el
Secretario General.

TITULO Vi

De la reforma del Reglamento
Articulo 57 - Reforma del Reglamento.

Cualquier propuesta de reforma del
presente Reglamento debera ser pre-
sentada, a través del Presidente del
Consejo, a la Comisian Permanente
para su elevacion al Pleno. Presentada
una propuesta de reforma, el Pleno
decidira, segun el alcance y contenido
de la misma, bien someterla a debate
y votacidn en sesidn plenaria, bien
remitirla a una Comisidn que se creara
especificamente para ello, con la com-
posicion que determine el propio
Pleno.

La Comisién de reforma del
Reglamento, en su caso, elevara al
Plena, en el plazo que se le fije para
ello, una propuesta que se someterd a
votacion en el mismo.

Las reformas del Reglamento deberan
ser aprobadas per mayoria absoiuta
de los Consejeros y se entenderan
incorporadas al mismo desde el
momento de la aprobacidn par el
Pleno.
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Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente

Decreto 156/97, de 2 de diciem-
bre, por el que se derogan el
Decreto 132/1986, de 9 de
diciembre, por el que se crean
las denominaciones de calidad
para los productos agroalimen-
tarios de Castilla-La Mancha y
la Orden de 6 de junio de 1989,
por la que se regulan las normas
de utilizacién del apelativo
“Alimentos de Castilla-La
Mancha”.

Con el fin de crear un marco juridico
que permitiese la reglamentacién de
denominaciones de calidad para pro-
ductos agroalimentarios regionales, no
inctuidos en el régimen de la protec-
cién a la calidad de la Ley 25/1970, se
dicts, en diciembre de 1986, el Decreto
ne 132/86, por el que se crean las
denominaciones de calidad para los
productos agroalimentarios de Castilla-
La Mancha,
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Consejo Econémico y Soclal

Resolucioén de 15-02-2002, del
Presidente del Consejo Econé-
mico y Social de Castilla-La
Mancha, por la que se hace
publica la modificacién del
articulo 49 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento
del Consejo Econémico y Social.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12.1.d) de la Ley 2/1994, de 26
de julio, del Consejo Econdmico y
Social de Castilla-La Mancha, modifi-
cada por Ley 8/1997, de 5 de septiem-
bre, y cumplidos los tramites estableci-
dos en el articulc 57 de su Reglamento
de Organizacién y Funcicnamiento,
aprobado por Resolucion de 4 de
diciembre de 1997 (DOCM n2 55, de
12 de diciembre), resuelvo;

Dar publicidad al acuerdo adoptado
por el Pleno del Consejo, del dia 8 de
febrero de 2002, por el que se modifica
el articule 49 del Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento, quedando
redactado como sigue:

“Articulo 49.- Medios Personales.

El personal del Consejo Econdmico y
Social quedard vinculado al mismo
mediante una relacién sujeta al Dere-
cho Laboral, siéndole de aplicacién el
mismo régimen que al personal laboral
al servicio de la Junta de Comunida-
des. :

La seleccion de dicho personal se
sometera a las normas que rigen la
contratacién del personal de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma,
bajo los principios de publicidad, méri-
to y capacidad.

Con independencia de lo anterior, el
personal funcionario de la Administra-
cidn de la Junla de Comunidades de
Castilla-La Mancha podra pasar a
prestar servicio en el Consejo Econd-
mice y Social permaneciendo en la
situacidn de servicio activo, salvo que
legaimente les corresponda quedar en
ofra situacidn, siéndole de aplicacion el
régimen juridico que rija para el perso-
nal al servicio de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

La plantilla de personal sera elaborada
por la Comisién Permanente y aproba-
da por el Pleno. La contratacién del
personal y la separacion del mismo se
llevara a cabo por el Presidente,
siguiendo las directrices del Pleno.”

-

Toledo, 15 de febrero de 2002
El Presidente del Consejo Econdmico
y Social de Castilla-La Mancha
JUSTO ZAMBRANA PINEDA

LI I

Consejeria de
Economia y Haclenda

Orden de 14-02-2002, de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda,
por la que se regula el régimen
de suplencia de los titulares de
los Organos Administrativos. -

Desde la (ltima Orden de suplencias
de la Consejeria, datada el 25 de julio
de 1997, el ndmero de érganos directi-
vos en la Consejeria ha variado. El
Decreto 18/2002, de 22 de enero, de
estructura organica y competencias de
la Consejeria de Economia y Hacien-
da, reestructura los érganos directivos
y los Servicios Provinciales, y cuya dis-
posicién adicional segunda faculta a ta
Consejera para regular el régimen de
sustiluciones, Estas circunstancias
aconsejan dictar una nueva orden de
suplencias que se adapte a los cam-
bios producidos.

En consecuencia, de conformidad con
las atribuciones conferidas por la dis-

posicidn adicional citada y de acuerdo

eon lo dispuesto en el articulo 17 de la

. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

~ Dispongo:

Articulo 1'9_

Primero.- Para los casos de ausencia,
enfermedad o vacante de los titulares
de los érganos que se indican se esta-
blece el siguiente régimen de sustitu-
ciones:

a) El Secretario General serd sustitui-
do por el Director General de Eco-
nomia y Presupuestos y, en su defec-
to, por la Directora General de Tribu-
tos.

b) El Director General de Economia y
Presupuestos sera sustituido por el
Secretario General y, en su defecto
por la Directora General de Tributos.

¢} El Director General de Asuntos
Europeos sera sustituido por el Secre-
tario General y, en su defecto, por el
Director General de Economia y Pre-
supuestos.

d) La Directora General de Tributos
seri sustituida por el Secretario Gene-
ral y, en su defecto, por el Director
General de Economia y Presupuestos.

Segundo.- Ei Director de los Servicios
Provinciales sera sustituido por el Jefe
de Servicio de Gestion Tributaria, y en
su defecto, por el Jefe de Servicio
cuyo nombramiento sea mas antiguo.

Tercero.- En las resoluciones que se
adopten en estos supuestos debera
hacerse constar expresamente la sus-
titucidn, entendiéndose dictadas por el
titular de ta competencia.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Orden de 25 de
julio de 1997, excepto el apartado b de
su articulo primero, referente al Inter-
ventor General, que se declara expre-
samente en vigor.

Disposicion Final.

La presente Orden entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 14 de febrero de 2002
La Consejera de
Economia y Hacienda
MARIA LUISA ARAUJO CHAMORRO

.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

NOMBRAMIENTOS
OTRAS ADMINISTRACIONES

Universidad de Castilla-La Man-
cha

Resolucién de 12-02-2002, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, por la que se nombra a D.
Vicente Navarro Gamir Profesor
Tltular de Universidad de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha



