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Reglamento Organico del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha

Las Cortes de Castilla-La Mancha, en Sesion Plenaria celebrada el dia 27 de junio de 1996,
han aprobado el siguiente Reglamento del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza, Autonomia y Sede.
1.- El Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha es el superior érgano consultivo de la
Junta de Comunidades y, en su caso, de las Corporaciones Locales de la Comunidad

Auténoma.

2.- El Consejo Consultivo ejerce sus funciones con autonomia orgdanica y funcional, para
garantizar su objetividad e independencia.

3.- En concordancia con su autonomia funcional, el Consejo:

- Toma sus decisiones con total independencia de los érganos a los que asesora.
- Aprueba el proyecto de su Reglamento Organico.

- Elabora su propuesta de Presupuesto.

- Aprueba su Reglamento de Régimen Interior.

- Aplica su politica de personal ajustandose a la normativa vigente en la Comunidad
Auténoma.

4.- Tiene su sede en la ciudad de Toledo.

Articulo 2. Funciones.

1.- En el ejercicio de su funcion institucional el Consejo Consultivo velara por la
observancia de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y del
conjunto del ordenamiento juridico.

2.- El Consejo Consultivo apreciara segin los casos, la constitucionalidad, la adecuaciéon
al Estatuto de Autonomia, y la legalidad de los anteproyectos y proyectos de ley,
proyectos de disposiciones generales, convenios y actos administrativos, que le sean
sometidos a consulta.

Articulo 3. Consultas.

La consulta al Consejo sera preceptiva cuando una Ley asi lo establezca, y facultativa en
los demas casos.

Articulo 4. Dictamenes.
1.- Los dictamenes del Consejo Consultivo se fundamentaran en Derecho. Incluiran

valoraciones de oportunidad o conveniencia cuando asi lo demande la autoridad
consultante.
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2.- Los dictamenes del Consejo Consultivo no serdn vinculantes salvo que una Ley
disponga lo contrario.

3.- Los dictamenes se emitiran por escrito, a solicitud formalizada de los 6rganos
legitimados para ello.

Articulo 5. Caracter final del Dictamen.

Los asuntos dictaminados por el Consejo Consultivo no podran ser remitidos para su
informe a ningiin otro 6rgano de la Comunidad Auténoma.

Articulo 6. Disposiciones y Resoluciones adoptadas.

1.- Las disposiciones y resoluciones de la Administracion sobre asuntos informados por el
Consejo Consultivo expresaran si se adoptan conforme con su dictamen o si se apartan de
él.

2.- En el primer caso, se usara la formula "de acuerdo con el Consejo Consultivo"; en el
segundo la de "oido el Consejo Consultivo", pudiendo, en este caso, senalarse en la
disposicion o resolucion la conformidad con el voto particular formulado por algin
Consejero, si lo hubiere.

3.- La autoridad consultante comunicard la adopciéon o publicacion de la disposicion
general o de la resolucién adoptada, al Consejo Consultivo, en un plazo de quince dias.

Articulo 7. Honores, Tratamiento y Precedencias.

1.- El Consejo Consultivo y sus miembros gozan de los honores, precedencias y
tratamiento que correspondan a su categoria entre los 6rganos de la Comunidad
Auténoma, de acuerdo con las leyes y disposiciones que aprueben las Cortes Regionales o
dicte el Gobierno de la Comunidad Auténoma.

2.- Los Consejeros del Consejo Consultivo tendran el rango y consideracion de
Viceconsejeros del Gobierno de Castilla-La Mancha y el Presidente del Consejo el de
Consejero.

3.- En los actos ptiblicos en que intervengan los Consejeros, vestiran toga con la medalla
distintiva del Consejo, cuando asi lo disponga el Presidente y, en todo caso, cuando lo

requiera la relevancia y solemnidad de los mismos.

4.- Los Consejeros dispondran de una tarjeta de identidad acreditativa de su condicion,
firmada por el Presidente de la Junta de Comunidades.

TITULO IT
COMPOSICION
CAPITULO I
CONSTITUCION
Articulo 8. Consejeros.

1.- El Consejo Consultivo estara compuesto por Consejeros en la forma establecida en el
articulo 41 de la Ley, para su designaciéon y mandato.
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2.- Los Consejeros se nombraran por decreto del Presidente de la Junta, dentro del plazo
de un mes desde su designacion o notificacion a la que se refiere el parrafo siguiente.

3.- Las personas que hayan ocupado los cargos de los que trae causa su condicion de
miembros natos del Consejo notificaran al Presidente de éste su disposicion a integrarse
en el mismo.

4.- El nombramiento de un funcionario como Consejero del Consejo Consultivo implicara
el pase del mismo a la situaciéon administrativa de servicios especiales.

Articulo 9. Toma de posesion.

La toma de posesion de los Consejeros se hara dentro del plazo de 15 dias siguientes a su
nombramiento, en acto ptblico, en el que, ante el Presidente de la Junta, formularan la
siguiente promesa o juramento: "Prometo (o juro) cumplir las obligaciones del cargo,
guardar y hacer guardar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico y guardar secreto de las deliberaciones”.

Articulo 10. Declaracion de bienes, rentas y actividades.

Los Consejeros presentaran declaracion sobre actividades, intereses y bienes, en la forma
y dentro de los plazos sefialados en el articulo 20 de la Ley 7/1197, de 5 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo.

Articulo 11. Eleccion y nombramiento del Presidente.

1.- Los miembros electivos del Consejo Consultivo elegiran al Presidente de entre los de
esta procedencia en sesion extraordinaria convocada y presidida, con este sélo objeto, por
el Consejero mas antiguo, y en caso de igual antigiiedad por el de mas edad.

2.- Sera nombrado por Decreto del Presidente de la Junta dentro del plazo de quince dias
desde la notificacion de su eleccion, debiendo tomar posesion en el plazo y forma
establecido en el articulo anterior.

CAPITULO IT
DE LOS CONSEJEROS
Articulo 12. Incompatibilidades.

1.- Los miembros del Consejo Consultivo no podran desempenar cualquier otro puesto,
profesion o actividad laboral, piiblicos o privados, retribuidos mediante sueldo, arancel u
honorarios, salvo los de naturaleza electiva. En ningin caso podran ser miembros de las
Cortes Generales, Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, Parlamento
Europeo, Presidentes de Corporacion Local, ni ostentar cargos ptiblicos de designacion.

2.- Tampoco podran realizar las siguientes actividades privadas:
a) El ejercicio, directamente o a través de terceras personas, de cargos en empresas o

sociedades dedicadas a actividades de prestacion de servicios, suministros y contratos de
obras para las Administraciones Publicas, o subvencionadas por éstas, concesionarias de
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las mismas, arrendatarias o administradoras de monopolios o con participacion del
sector piiblico.

b) La titularidad individual o colectiva de cualquier clase de conciertos, de prestacion
continuada o esporadica de servicios en favor de las Administraciones Ptiblicas.

Articulo 13. Declaracion de compatibilidad.

1.- Dentro de los diez dias siguientes a su eleccion o designacion los Consejeros electivos
presentaran ante el Consejo Consultivo una declaracion manifestando no estar incursos
en ninguna de las causas de incompatibilidad previstas por la Ley 7/1997, de 5 de
septiembre.

Los ex-Presidentes de la Junta de Comunidades, de las Cortes de Castilla-La Mancha, y del
Tribunal Superior de Justicia que manifiesten su disposicion a integrarse en el Consejo
Consultivo presentaran igual declaracion junto a la notificaciéon a la que se refiere el art.
8.3 de este Reglamento.

2.- El Consejo, en sesion extraordinaria, examinara las declaraciones presentadas, y las
aprobara, o solicitara, si corresponde, precisiones al declarante, sefialando nuevo término
para la presentacion de la declaracion complementaria.

Del acuerdo aprobatorio se dara cuenta al Presidente de la Junta para que se proceda al
nombramiento.

3.- Si algiin Consejero considerase, durante su mandato, que pueda estar incurso en
alguna causa de incompatibilidad, debera comunicarlo al Consejo, para que éste, en
sesion extraordinaria, adopte un acuerdo al respecto. El Presidente del Consejo Consultivo
dara comunicaciéon del mismo al Presidente de la Junta de Comunidades, en caso de
tratarse de un miembro designado por las Cortes se comunicara ademas al Presidente de
éstas.

Articulo 14. Remuneraciones.

El Presidente y los Consejeros del Consejo Consultivo tendran derecho a las
remuneraciones que los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha fijen, respectivamente, para los Consejeros y Viceconsejeros del Gobierno
Regional.

Si percibieran alguna remuneracion o pension con cargo a loa presupuestos de las
Administraciones Publicas, Organismos, Instituciones, Corporaciones o cualquier otro
ente ptiblico, deberan optar entre ésta y la remuneracion regulada en el parrafo anterior.
En todo caso los miembros del Consejo tienen derecho a percibir las dietas, gastos y
compensaciones establecidas en las normas de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha sobre indemnizaciones por razon de servicio.

A los efectos de este articulo no tendran la consideracion de actividad remunerada las
actividades descritas en el articulo 19.4 b) de la Ley 7/1997.

Articulo 15. Inamovilidad.

1.- El Presidente y los Consejeros durante el periodo de su mandato son inamouvibles.
Cesaran en sus cargos:

a) Por renuncia o incompatibilidad.

b) Por extincion del mandato.
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c¢) Por incumplimiento grave de sus funciones.

d) Por incapacidad o inhabilitacion declaradas por resolucion judicial.

2.- El mandato de los Consejeros natos, mientras desempeiian puestos que resulten
incompatibles, quedara en suspenso previa comunicacion y acreditacion de esta
circunstancia por parte del interesado ante el Consejo Consultivo. El periodo en el que
quede en suspenso el mandato no computara como duracion efectiva del mismo.

Articulo 16. Renovacion del Consejo.

1.- Con una antelacion minima de dos meses, el Presidente comunicara al Consejo
Consultivo, al Presidente de la Junta de Comunidades y al Presidente de las Cortes de
Castilla-La Mancha la inminencia de los ceses que deban producirse a los efectos de la
renovacion que corresponda segun las previsiones del articulo 41 de la Ley 7/1997.

2.- Los Consejeros electivos cesantes continuaran en funciones hasta la toma de posesiéon
de los nuevos Consejeros que los sustituyan.

Articulo 17. Cese sin formacion de Expediente.

El Presidente del Consejo apreciara la existencia de las causas enumeradas en el art. 15
que no dan lugar a la incoacion de expediente y dara cuenta de ello al Presidente de la
Junta de Comunidades y al Presidente de las Cortes de Castilla-La Mancha, cuando afecte
a alguno de los miembros designados por éstas, a los efectos consiguientes.

Articulo 18. Cese e instruccion por incompatibilidad de los Consejeros
electivos.

1.- Cuando un Consejero electivo incurra en causa de incompatibilidad, el Consejo
Consultivo acordara la instruccion del correspondiente expediente, y nombrara una
ponencia especial que formulara el pliego de cargos, que podra ser contestado por el
interesado en el término de ocho dias.

2.- Presentado el pliego de descargos o finalizado, si corresponde, el periodo de prueba, la
Ponencia presentara un resumen de los hechos alegados y la prueba practicada en el
término de tres dias. Dentro de los ocho dias siguientes, el Consejo, en sesion
extraordinaria, convocada al efecto, examinara el expediente instruido y decidira sobre la
pérdida de la condicion de miembro del Consejo Consultivo.

3.- Todas las actuaciones practicadas en estos supuestos serdn secretas.

4.- El Presidente del Consejo Consultivo comunicara a las Cortes de Castilla-La Mancha y
al Consejo de Gobierno los acuerdos de cese, a fin de que puedan ser apreciadas sus causas
y ser decretado por el Presidente de la Junta de Comunidades.

Articulo 19. Suspension.

Los Consejeros podran ser suspendidos en el ejercicio de sus funciones por el Presidente de
la Junta en caso de procesamiento, tramitaciéon de un expediente de incapacitacion, o
incoacion del expediente previsto en el articulo anterior. En todo caso, deberda mediar
propuesta del Consejo Consultivo adoptada por mayoria absoluta de sus miembros.

CAPITULO III

DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO
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Articulo 20. Del Pleno del Consejo.

1.- Corresponde al Pleno del Consejo Consultivo elaborar, debatir y aprobar sus
dictamenes, resoluciones y mociones.

2.- También seran competencias del Pleno:

a) Aprobar su propuesta de Presupuesto.

b) Ejercer las facultades sancionadoras respecto de los funcionarios del Consejo en los
supuestos que la legislacion reserve al Gobierno de Castilla-La Mancha y resolver,

poniendo fin a la via administrativa, los recursos interpuestos por los funcionarios.

c) Proponer la pérdida de la condicion de Consejero en el supuesto de incompatibilidad del
art. 15.1 de este Reglamento.

d) Proponer la suspension en la condicion de Consejero de conformidad con lo previsto en
la Ley y el presente Reglamento.

e) Constituir las ponencias que se juzguen convenientes para la preparacion de
dictamenes.

f) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior y sus modificaciones.
g) Proponer las modificaciones de este Reglamento.

h) Autorizar los gastos de mas de dos millones de pesetas.

1) Interpretar este Reglamento.

3.- Corresponde ademas al Pleno del Consejo cualquier otra facultad prevista en la Ley o
en este Reglamento, no atribuida expresamente al Presidente o al Secretario General.

Articulo 21. Atribuciones del Presidente.

Corresponde al Presidente:

1.- En la direccion del Consejo Consultivo:

a) Ostentar la representacion del Consejo y presidir los actos corporativos y oficiales.

b) Autorizar con su firma toda comunicaciéon escrita al Presidente de la Junta de
Comunidades, al Presidente de las Cortes, al Gobierno de Castilla-La Mancha y, en
general, a los titulares de cargos publicos, 6rganos jurisdiccionales y de la

Administracion.

c¢) Solicitar a propuesta del Consejo, los antecedentes, informes, pruebas u otros elementos
a que se refiere el articulo 50 del presente Reglamento.

d) Dar cuenta al Presidente de la Junta de Comunidades de las vacantes que se produzcan
en el seno del Consejo.

e) Autorizar los gastos del Consejo hasta dos millones de pesetas.

f) Autorizar con su visto bueno los acuerdos del Consejo.
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g) Ejecutar los acuerdos del Consejo.

h) Conceder licencias temporales a los Consejeros.

1) Informar publicamente, en su caso, de las actividades del Consejo.
j) Nombrar y relevar al Secretario General del Consejo.

2.- En la celebracion de las sesiones:

a) Convocar las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias, asi como determinar la
fecha y hora de su celebracion y establecer el orden del dia correspondiente.

b) Presidir, abrir, suspender, reanudar y levantar las sesiones.
c¢) Dirigir y ordenar las deliberaciones.

d) Proponer la declaracion de urgencia para tratar de asuntos que no figuren en el orden
del dia.

e) Detraer, previa deliberacion del Consejo, de la adopcion de acuerdos, aquellos asuntos
que a su juicio requieran un estudio mas profundo.

3.- En relacion con el personal del Consejo, y las dependencias del Consejo:

a) Ejercer la direccion del personal, coordinando sus actuaciones, asi como
desempenando las funciones relativas a su nombramiento y contratacion.

b) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con la legislacion aplicable, y nombrar, en
su caso, instructor y secretario del expediente.

Articulo 22. Vacante y sustitucion del Presidente.
La vacante y sustitucion del Presidente se regulara por las normas siguientes:

a) Vacante la Presidencia por pérdida de la condicion de Consejero, se procederad a la
eleccion del nuevo Presidente de acuerdo con lo que dispone el articulo 11 de este
Reglamento y en el plazo de quince dias a contar desde aquel en que quede completo el
Consejo.

b) Vacante la Presidencia por renuncia al cargo, sin pérdida de la condicion de Consejero,
se procedera a la eleccion de Presidente en la forma indicada en el articulo 11 y en el plazo
de quince dias a contar desde la publicacion del Decreto de cese.

¢) En el caso de suspension, vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad temporal, las
funciones del Presidente seran ejercidas por el Consejero mas antiguo de entre los
electivos, y st todos tuviesen la misma antigiiedad en el cargo, por el de mas edad de entre
ellos. En estas circunstancias se hara constar el caracter accidental de la Presidencia en
las actuaciones realizadas.

Articulo 23. Delegacion.

El Presidente, por escrito, temporalmente y para casos concretos o misiones especificas,
podra delegar en un Consejero el ejercicio de algunas de sus funciones.

Igualmente podra delegar en el Secretario General las funciones administrativas que este
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Reglamento le atribuye.

Articulo 24. Deber de asistencia y elaboracion de dictamenes.

Los Consejeros tienen el derecho y la obligacion de asistir a las sesiones, siempre que
hayan sido citados reglamentariamente, de elaborar las propuestas de dictamen que el
Presidente les encargue, ateniéndose al turno de reparto que se haya establecido
formalmente en el Consejo Consultivo, asi como la de razonar la pertinencia de las
conclusiones deducidas y la de redactar los dictamenes definitivos en el sentido aprobado
por el Consejo.

Si después de la votacion sobre el contenido del dictamen el ponente disintiera del acuerdo
adoptado, y anunciare su decisién de formular voto particular, se designard a otro
ponente exclusivamente para la redaccién definitiva del dictamen.

En el supuesto de incumplimiento de los plazos, el Consejero encargado de la elaboraciéon
del Dictamen podra ser apercibido de ello.

Articulo 25. Auxilio Técnico.

Para la confeccion de las Ponencias de Dictamen los Consejeros tendran el auxilio del
personal técnico del Consejo Consultivo. No obstante, la responsabilidad correspondera
integra y exclusivamente a los miembros del Consejo.

Articulo 26. Deber de secreto.

Los Consejeros y el personal del Consejo Consultivo tienen el deber de guardar secreto
sobre los temas, materias y asuntos tratados y sobre los acuerdos adoptados, hasta que el
organismo consultante haya hecho ptiblico el dictamen correspondiente o se haya resuelto
definitivamente el caso. Siempre serdn secretos los términos de las deliberaciones y el
sentido de los votos de los Consejeros, excepto los votos particulares.

Articulo 27. Personal del Consejo.

1.- El Consejo Consultivo dispondra de una plantilla de personal integrada en los Cuerpos
de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que estara
formada por un Secretario General, Letrados y otro personal administrativo o laboral. Su
plantilla sera la establecida en el Anexo al presente Reglamento y podra ser modificada
por la Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades o mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo Consultivo.

2.- El personal del Consejo Consultivo estara sujeto a las normas que, con cardcter
general, regulan el ingreso, provision y régimen de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 28. Del Secretario General.
1.- El Secretario General habra de ser nombrado entre funcionarios de cualquier
Administracion Piblica, licenciados en Derecho, y que tengan como minimo cinco arios de

antigtiedad en la funciéon ptblica.

2.- En el caso de ausencia o enfermedad, suspension, vacaciones o cualquier imposibilidad
temporal, el Presidente nombrara a un sustituto de entre los letrados del Consejo.
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Articulo 29. Funciones del Secretario General.

Corresponde al Secretario General:
1.- Con caracter general:

a) Asistir a las reuniones del Consejo, extender las actas de las sesiones autorizandolas
con su firma y con el visto bueno del Presidente.

b) Custodiar la documentaciéon del Consejo y de los Registros de entrada y salida.

c¢) Elaborar el orden del dia de acuerdo con las instrucciones del Presidente.

d) Cursar a todos los Consejeros las convocatorias para la celebracion de las sesiones,
acompanadas del orden del dia, con antelacién suficiente para que sean recibidas como

minimo tres dias antes de la fecha de celebracion de la sesién convocada.

e) Expedir certificaciones de las actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares y otros
documentos confiados a su custodia, con el visto bueno del Presidente.

f) Llevar un registro de disposiciones legislativas y reglamentarias que afecten al Consejo
o relacionadas con él y otro de dictamenes, resoluciones y mociones adoptadas.

g) Preparar los expedientes cuyo contenido deba ser objeto de deliberaciéon segun el orden
del dia de las sesiones.

h) Entregar la reproduccion certificada de los expedientes a los Consejeros a quienes
corresponda el estudio.

i) Elaborar y someter a la aprobacion del Consejo, en el mes de diciembre de cada aro, la
Memoria de las actividades anuales.

j) Formular las propuestas conducentes a dotar al Consejo de los medios humanos y
materiales necesarios para su mejor actuacion.

2.- Respecto a los servicios del Consejo:
a) Ejercer, bajo la direccion del Presidente, la jefatura de personal.

b) Proponer la adscripcion de funcionarios asignados a los servicios y atenciones del
Consejo.

c) Actuar de Ponente, ante el Consejo, en los asuntos relativos al personal al servicio de
éste.

d) Vigilar los servicios de archivo.

e) Auxiliar directamente al Presidente en lo que a éste compete.

Articulo 30. De los Letrados.

Los Letrados desempeniaran funciones de estudio, preparacion y redaccion de los
proyectos de dictamen sobre los asuntos sometidos a consulta del Consejo y todas aquellas

que, ajustadas a su caracter propio y en el marco de la organizacion de las actividades del
Consejo, se determinen en el reglamento de régimen interior.



Péagina 10 de 15

TITULO IIT
FUNCIONAMIENTO
CAPITULO T
DE LAS REUNIONES
Articulo 31. Plenario.
1.- El Consejo Consultivo actuara siempre en Pleno.

2.- No obstante el Pleno del Consejo podra celebrar una sesion solemne y piiblica cada
ano.

Articulo 32. Sesiones.

El Consejo Consultivo se reunird en sesion ordinaria de acuerdo con el calendario de
trabajo que al efecto apruebe, y en sesion extraordinaria siempre que la convoque el
Presidente, por propia iniciativa o a peticion de cualquier Consejero, o cuando

corresponda segtin el Reglamento.

La convocatoria, con expresion del orden del dia, sera cursada por el Secretario General,
al menos con tres dias de antelacion.

En caso de urgencia se podrd convocar sesion con una antelacion no inferior a
veinticuatro horas.

Articulo 33. Constitucion.

La constitucion del Pleno del Consejo Consultivo requiere la presencia del Presidente o de
quien le sustituya, de la mitad, al menos, de los Consejeros y del Secretario General o
quien haga las veces del mismo.

Articulo 34. Acuerdos.

1.- Los acuerdos del Consejo Consultivo se adoptaran en la forma establecida en el art. 50
de la Ley.

2.- La votacién se hara por orden ascendente de edad y acabara por el Presidente.
Articulo 35. Desarrollo de las Sesiones y Deliberaciones.

Las sesiones y deliberaciones se desarrollaran de la forma siguiente:

1.- Abierta la sesion por el Presidente, el Secretario General formara la lista de asistencia
y hara constar, si corresponde, las excusas de asistencia y leerad el orden del dia. En los
casos de urgencia, no habiéndose comunicado en la convocatoria el orden del dia, se
decidira previamente este cardcter, y si el acuerdo fuera negativo se levantard la sesion.
2.- A continuacion, el Secretario General dara lectura, para su aprobacion, del acta de la

ultima sesion del Consejo, en caso de que no hubiera sido aprobado inmediatamente
después de ésta.
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Cualquier Consejero podra pedir la palabra para solicitar la rectificacién del acta.

3.- Los asuntos del orden del dia se trataran segiin lo establecido en el mismo, excepto que
su prelacion sea alterada por acuerdo del Consejo.

4.- El Presidente podra dar la palabra a los Consejeros si lo piden y por el orden en que la
soliciten, tantas veces como lo considere necesario o conveniente.

En las sesiones en que se delibere sobre un proyecto de dictamen intervendra en primer
lugar, con una exposicion verbal y razonada del Proyecto, el ponente o uno de los
ponentes autores; seguird después la deliberacion en la forma ordinaria.

5.- Las enmiendas, adiciones, supresiones y otras modificaciones a cualquier proyecto de
dictamen o de acuerdo del Consejo las defendera el Consejero que las proponga; si no hay
unanimidad en aceptarlas se discutiran y se votardn.

6.- De cada sesion se levantara acta, que podra ser aprobada a continuacion o en la
reunion siguiente.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 36. Solicitud de dictamen.

La solicitud del dictamen se hard por escrito dirigido por el érgano consultante al
Presidente del Consejo Consultivo, quien acusara recibo. La solicitud debera concretar con
la mayor precision posible los términos de la consulta.

Articulo 37. Admision.

1.- Recibida solicitud de dictamen, el Presidente incluira en el orden del dia el examen de
los requisitos de admisibilidad de la solicitud de dictamen y la competencia para emitirlo.
En caso de resolucion negativa, que debera ser motivada, se comunicara al 6rgano
consultante.

2.- Si el Consejo estimare incompleta la documentacion, podra solicitar del 6rgano
consultante que se le dé traslado de la que falte, interrumpiéndose el plazo previsto en el
articulo 51 de la Ley hasta que se cumplimente tal solicitud, sin lo cual no se entendera
efectuado el tramite de consulta.

Articulo 38. Ponentes.

1.- Si el Consejo decide continuar la tramitacion, se procedera al nombramiento de
ponente o ponentes y se seftalara plazo para la formulacion de dictamen. Al mismo tiempo
se facilitara a todos los Consejeros la consulta concreta y toda la documentaciéon
adicional.

2.- La distribuciéon de los distintos asuntos de competencia del Consejo, asi como la
coordinacion con los Letrados y demas personal se hara conforme a las bases aprobadas
por aquél. Cualquier modificacion que en las mismas haya de introducirse precisara
también la aprobacion del propio Consejo.

3.- El incumplimiento en los plazos que se senialen para el término de los respectivos
asuntos podra determinar la responsabilidad prevista al efecto.

Articulo 39. Ponencias ordinarias y especiales.
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1.- El Consejo puede crear las ponencias que juzgue convenientes para la preparacion de
dictamenes, resoluciones y mociones.

2.- Las ponencias ordinarias seran designadas por el Pleno del Consejo, con el nitmero de
Consejeros que en cada caso determine, y tendran la funcién de preparar los dictGmenes.

3.- Las ponencias especiales seran designadas por el Pleno del Consejo con el niimero de
Consejeros que se estime conveniente, para los asuntos siguientes:

a) Si se produce el supuesto de pérdida de la condicion de Consejero, previsto en el
apartado 1.b) del articulo 15 de este Reglamento.

b) Examen y preparacion de las resoluciones y mociones.
4.- Todas las ponencias del Consejo celebraran sus reuniones con la antelaciéon necesaria

para tener acabados sus proyectos con el fin de poderlos remitir al Presidente, al menos
cuatro dias antes de la sesion del Pleno.

Articulo 40. Informes.

El Consejo puede invitar a informar ante él, por escrito u oralmente, a las organizaciones
0 personas con competencia técnica en las cuestiones relacionadas con los asuntos
sometidos a consulta.

Articulo 41. Asuntos sobre la mesa.

Cualquier Consejero podra pedir que un dictamen quede sobre la mesa hasta la préxima
sesion en que necesariamente debera ser discutido y despachado, siempre que no afecte al
cumplimiento de los plazos fijados en este Reglamento para la emision de dictaGmenes.
Articulo 42. Votos particulares.

En los supuestos de dictamen, los Consejeros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular haciéndolo saber verbalmente en la misma sesion
después de celebrar la votacion. El voto particular anunciado se formalizara por escrito
dirigido al Presidente del Consejo dentro de los tres dias siguientes al de la celebracion de
la sesion, ajustandose a las razones aducidas en el curso del debate. Los votos particulares
se acompanaran al dictamen.

Articulo 43. Firma de los dictamenes.

Los dictamenes seran firmados por todos los Consejeros asistentes a la sesion de
aprobacién, aunque disientan del mismo o formulen voto particular.

Articulo 44. Expedientes.

Los dictamenes, resoluciones, mociones y el conjunto de documentos utilizados formaran
un expediente numerado que se archivara.

Articulo 45. Plazo de emision de los dictamenes.

1.- Los dictamenes seran emitidos en el plazo maximo de un mes desde la recepcion del
expediente.
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2.- Cuando en la peticiéon de dictamen se haga constar la urgencia del mismo, el plazo
madximo para su despacho sera de quince dias.

TITULO IV
COMPETENCIA
Articulo 46. Consultas preceptivas.

Es preceptiva la consulta al Consejo Consultivo en todos los asuntos que establece el art.
54 de la Ley.

Articulo 47. Consultas facultativas.

Podra recabarse el dictamen del Consejo Consultivo, en aquéllos asuntos no incluidos en el
art. 54 de la Ley, que por su especial transcendencia o repercusion lo requieran.

Articulo 48. Legitimacion.

Estan legitimados para recabar el dictamen del Consejo Consultivo el Presidente de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, el Presidente de las Cortes de Castilla-La
Mancha y el Consejero competente en la materia objeto de la consulta.

Articulo 49. Consultas de las Corporaciones Locales.

Las Corporaciones Locales de Castilla-La Mancha solicitaran el dictamen del Consejo
Consultivo, a través del Consejero con competencia en materia de Administracion Local,
cuando preceptivamente venga establecido en las Leyes.

Igualmente a través del Consejero con competencia en materia de Administraciéon Local,
podran solicitar dictamen facultativo cuando ast lo acuerde el Pleno de la Corporacién
Local. La solicitud de Dictamen se acompanara de la certificacion del Acuerdo del Pleno.

Articulo 50. Atribuciones del Consejo.

El Consejo Consultivo en el ejercicio de sus competencias, tendra las atribuciones
siguientes:

a) Recabar de las personas u organismos a cuya iniciativa se solicita dictamen al Consejo,
la informacion escrita, y la documentacion complementaria que sea precisa para la
emision del mismo.

b) Solicitar de las Cortes, del Gobierno auténomo y de los entes locales e institucionales de
Castilla-La Mancha la informaciéon y documentacion necesaria o conveniente para el
ejercicio de sus competencias.

c¢) Solicitar informes de personas o entidades que posean especiales conocimientos sobre
las materias relacionadas con las cuestiones que se sometan a dictamen del Consejo.

Articulo 51. Memoria anual.
El Consejo Consultivo elaborara una Memoria Anual que elevara a las Cortes Regionales

y al Consejo de Gobierno, en la que expondra la actividad del mismo en el periodo
anterior, incluyendo informe sobre las diferencias significativas de criterio habidas entre
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los dictamenes del Consejo y las disposiciones o resoluciones definitivas adoptadas por la
autoridad consultante. Asimismo podrd incorporar a la Memoria las sugerencias que
estime oportunas para la mejora de la actuacion administrativa y de la técnica
legislativa.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO-PRESUPUESTARIO
Articulo 52. Elaboracion del Presupuesto.

1.- El Consejo Consultivo elaborara su propuesta de Presupuesto que figurara como una
Seccion dentro de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

2.- La propuesta de Presupuesto sera remitida a la Consejeria de Economia y
Administraciones Publicas que la elevara, junto con las restantes Secciones, al Consejo de
Gobierno para su aprobacién y posterior remision a las Cortes.

Articulo 53. Ejecucion del Presupuesto.

El régimen econémico del Consejo Consultivo se regira por las normas de la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

La funcion interventora de los gastos del Consejo sera ejercida por la Intervencion
General de la Junta de Comunidades.

Articulo 54. Contratacion.

Para cuando la normativa aplicable prevea la constitucion de la Junta de Compras o
Mesa de Contratacion del Consejo Consultivo, el Pleno de éste procedera a su creacion,
debiendo figurar entre sus miembros un representante de la Intervencion General de la
Junta de Comunidades.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Cuando este Reglamento hace referencia a plazos expresados en dias, se
entenderan como habiles.

SEGUNDA: El periodo anual de vacaciones de los Consejeros y del personal al servicio
del Consejo sera el mes de agosto de cada ano, suspendiéndose las actividades de este
organismo durante este periodo. No obstante, el Pleno podra habilitar sesiones
extraordinarias para asuntos concretos por razones de urgencia y necesidad.

TERCERA: El emblema del Consejo Consultivo constara de los siguientes elementos
basicos: Escudo de Castilla-La Mancha; el Libro de la Ley con la palabra de Castilla-La
Mancha; y la leyenda "Consejo Consultivo, In lege sapientia”.

CUARTA: La medalla del Consejo Consultivo ostentara en una de sus caras el escudo de
Castilla-La Mancha y en la otra el emblema del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se faculta al Consejo de Gobierno para que en el ejercicio de 1996 proceda a la dotacion de
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los medios econémicos y materiales necesarios para la puesta en funcionamiento del
Consejo Consultivo y para fijar las retribuciones del Presidente y de los Consejeros.



