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DOCUMENTO FIRMA DEL PACTO

I. DIN¢MICA EMPRESARIAL

1. Impulso a la cultura emprendedora

2. Simplificaci—n administrativa

3. Mejora de acceso a la financiaci—n de las Pymes
4. Propiciar el desarrollo de sectores

5. Mejora de la competitividad del sector exterior

II. MERCADO DE TRABAJO

A) MERCADO DE TRABAJO
1. Impulsar el esp’ritu emprendedor a travZs del fomento al autoempleo y la econom’a social
2. Favorecer una mayor actividad de colectivos con dificultades
3. Mejorar la calidad en el empleo

B) CAPITAL HUMANO
1. Mejora de la eficacia del sistema educativo y lucha contra el fracaso escolar
2. Fomento del sistema de formaci—n profesional
3. Mejora del sistema de estudios universitarios

[1l. INNOVACIIN E INVESTIGACIIN

1. Cartcter estratZgico del impulso a la 1+D+i
2. Ayuda a la financiaci—n y comercializaci—n del output derivado de la [+D+i 3
3. Extensi—n del uso de las TIC y de la sociedad de la informaci—n entre la poblaci—n

IV. INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE

1. Redes de transporte y comunicaci—n

2. Infraestructuras energZticas

3. Impulso a las infraestructuras hidrfulicas
4. Mejora de las dotaciones industriales

5. Impulso a la calidad ambiental

ANEXOS
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© ¢lvaro Ruiz

El presidente regional, JosZ Mar'a Barreda, durante su intervenci—n en la firma del Pacto por el Desarrollo
y la Competitividad de Castilla-La Mancha.
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ACUERDO DE FIRMA DEL PACTO POR EL DESARROLLO Y LA
COMPETITIVIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA 2005-2010

En Toledo, a 30 de septiembre de 2005,

Don JOSE MARIA BARREDA FONTES, Presidente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha,

Don Jesus Barcenas Lopez, Presidente de la Confederacion Regional de
Empresarios de Castilla-La Mancha (CECAM),

Don José Luis Gil Gonzalez, Secretario General de Comisiones Obreras de
Castilla-La Mancha, y

Don Carlos Pedrosa Serrano, Secretario General de la Uniéon General de
Trabajadores de Castilla-La Mancha

suscriben el siguiente

ACUERDO

Presentacion

El nuevo contexto internacional y la necesidad de impulsar la convergencia real
de Castilla-La Mancha con Europa y Espafia, llevaron en el afio 2004 al Gobierno
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a abordar una reflexion
estratégica y abrir un dialogo sobre la competitividad de la economia de la region
con el objetivo de formular el presente “Pacto por el Desarrollo y la Competitividad
de Castilla-La Mancha”. Conformado en un plan de accion, refleja los objetivos
trazados tras un proceso de reflexion estratégica, ha involucrado en su formulacion
final, presentada como anexo a este documento, a los principales agentes sociales
y economicos de la region en el objetivo comun de mejorar la competitividad de
la Comunidad y ha fijado su horizonte de actuacion en el periodo 2005-2010.

El sistema econdmico mundial se esta viendo afectado por importantes cambios
economicos y sociales, a un ritmo y extension sin precedentes, que suponen para
las economias regionales nuevas oportunidades y retos de desarrollo. En este
nuevo marco de actuacion se hace indispensable adquirir una actitud activa que
permita aprovechar estos desafios e impulsar el modelo econémico deseado para
el futuro. Por ello, tanto el Gobierno de Castilla-La Mancha, como los agentes
econdmicos y sociales de la region han tomado conciencia de la necesidad de
acometer una reflexion estratégica de cara a afrontar con garantias los nuevos
interrogantes abiertos por las transformaciones econdémicas internacionales,
redundando su esfuerzo en la firma del Pacto aqui presentado. De esta reflexion
surgen el impulso y las palancas para la accion que deseamos emprender.
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El rapido cambio tecnolégico, del cual la extensidon de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién supone un claro ejemplo, enfatiza la necesidad
de cambiar patrones de crecimiento y abogar por nuevas formas de cohesion
social y econdmica que impulsen el desarrollo regional sostenido. A estos cambios
tecnoldgicos se unen oportunidades y retos procedentes de circunstancias
externas como son la globalizacién y la extension de los procesos de integracion,
cuyo exponente mas representativo e importante es la ampliacion de la Union
Europea a los paises del Este de Europa. La inclusion en el marco mundial de
nuevos protagonistas con un elevado potencial de crecimiento, unido a la supresion
de barreras tanto dentro de la nueva Unién Europea como fuera de ella, complican
el proceso de decision politico, forzandonos a planificar nuestras politicas
econdmicas regionales dentro de un contexto de optimizacién de alcance
multidimensional y plurirregional.

Castilla-La Mancha asume estos retos definiendo su posicionamiento estratégico,
consciente de sus propios desafios derivados de problemas estructurales u
oportunidades especificas que proporcionan un caracter Unico a este Pacto por
el Desarrollo y la Competitividad.

Este documento supone el logro de un consenso politico dinamizador. Permite
establecer medidas concretas para paliar los problemas identificados en la region,
e implicar mediante los agentes firmantes a los principales protagonistas de su
impulso. Todo ello con vistas a mejorar la cohesidon social y el desempefio
economico de los castellano-manchegos y converger con Europa en lo econémico
y en lo social, en un proceso cuyos efectos perduren en el medio y largo plazo.

Finalidad del Pacto

La finalidad del Pacto se circunscribe al aumento de la competitividad regional
de Castilla-La Mancha, entendiendo por competitividad no sélo el mero hecho de
alcanzar un mayor crecimiento de la produccién regional por empleado, sino
acompanar dicho crecimiento de la creacion de los requisitos necesarios para
propiciar la acumulacién y generacion enddégena de recursos economicos y
sociales de mayor valor que fomenten su sostenibilidad. Todo ello contribuira
decisivamente a favorecer la cohesion social y la cantidad y la calidad del empleo.

El término competitividad se ha transformado ajustandose a la evolucién que se
estaba produciendo, tanto en el pensamiento econémico como en la estructura
econdmica internacional. La concepcion minimalista de conquista de mercados
exteriores se ha sustituido por una definicién “englobadora” en la que la acumulacion
de factores enddgenos de calidad es clave para el desarrollo econédmico regional.
En este nuevo paradigma se subraya la importancia de sentar las bases para la
atraccion y acumulacion en el territorio de todos aquellos factores productivos de
calidad que sustenten un modelo de desarrollo econdmico basado en la innovacion
y el capital humano de calidad, el conocimiento en suma.







