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RESOLUCION DEL DELEGADO PROVINCIAL EN CUENCA DE LA CONSEJERIA
DE CULTURA, TURISMO Y ARTESANIA POR LA QUE SE PROCEDE A DAR
PUBLICIDAD AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
TRABAJADORES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN DISTINTOS
PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 08-01-2009, de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la Accion Local
y Autondémica para el Empleo en Castilla-La Mancha en 2009 (D.O.C.M. n° 6 de 12 de enero de

2009),
RESUELVO

Dar publicidad al inicio del procedimiento de contratacion de trabajadores de las siguientes
categorias profesionales:
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'SEGOBRIGA | Técnico Superior

2
(Saelices) Técnico Medio 2

Peones : 25 5 meses

REQUISITOS EXIGIBLES A LOS ASPIRANTES

1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea. También podran

participar el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre gue no estén separados de derecho, asf como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores
de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente, se
extenderd a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Asi mismo podrian participar los ciudadanos extranjeros de cuoalquier otro Estado,
siempre que cumplan los requisitos establecidos para ello en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de
su integracion social.

2. Ser desempleado inscrito como demandante de empleo con plena disponibilidad, tanto
en el momento de la selecciébn como en el de la posterior contratacidn, en alguna
Oficina de Empleo del Servicio Piblico de Empleo de Castilla-La Mancha
{(SEPECAM), y carecer de ocupacidn alguna.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad. Los menores de 18 afios deberdn aportar
autorizacion del padre o madre.
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4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sca
incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piiblicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefic de funciones
publicas. Los solicitantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn igualmente no
estar sormnetidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcidn publica en su Estado.

6. Acreditar estar en posesion de las ftitulaciones requeridas para cada categoria
profesional de conformidad con el vigente Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha o
estar en condiciones de obtenerlas en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de solicitudes:
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1. TITULADO SUPERIOR Licenciado/a en Filosoffa y Letras,
Geografia e Historia, Historia del Arte,
Historia 0 Humanidades
2. TITULADO MEDIO Diplomado/a en la Escuela Superior de
Restauraciéon o Licenciados en Bellas
Artes: Especialidad en Restauracion
3. PEONES Certificado de Escolaridad o acreditacion de
los afios cursados y de las calificaciones
obtenidas en  Educacién  Secundaria
Obligatoria o equivalentes

Las titulaciones de Licenciatura, Diplomatura, Arquitectura e Ingenieria se entenderan referidas
igualmente a los correspondientes titulos universitarios oficiales de Grado.

Igualmente, podran acceder a los puestos de Titulado Medic quienes acrediten haber superado
los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a [a obtencién de una
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios,
siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos.

Las titulaciones académicas deberin estar expedidas por centros oficiales debidamente
reconocidos. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte o por cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta ¢l momento de la contratacién.

COMISION DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

De acuerdo con la base 64.3. de la convocatoria, el procedimiento de seleccidn del personal se
ajustara al establecido en la legislacion relativa al personal laboral de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.
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CRITERIOS DE VALORACION PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES

PRIORIDAD GENERAL PARA LA SELECCION

mula
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Pertenecer mas de dos afios a las localidades de las que se

1 pretende la dinamizacion de la economia a través de los | 20 puntos
yacimientos

2 Victimas de Violencia de Género 10 puntos

3 Discapacitados (discapacidad superior al 33%) 5 puntos
Demandantes con mas de 9 meses de inscripeion, de forma

4 ininterrumpida. 8 puntos
Demandantes que no hayan trabajado con la entidad beneficiaria

5 - . 7 puntos
en los dos afios anteriores
NO PERCEPTORES de prestaciones de Desempleo.

6 - 6 puntos
CON cargas familiares.

NO PERCEPTORES de prestaciones de Desempleo.

7 . 5 puntos
SIN cargas familiares.

PERCEPTOR de prestacion Asistencial (Subsidio).

8 - 4 puntos
CON cargas familiares.

PERCEPTOR de prestacion Asistencial (Subsidio).

9 - 3 puntos
SIN cargas familiares.

10 PERCEPTOR de prestacién Contributiva, 2 buntos
CON cargas familiares, P
PERCEPTOR de prestacion Contributiva.

11 - 1 punto
SIN cargas familiares.

12 Por cada mes que supere !o§ nueve meses inscrito como 0,25 puntos
demandante de empleo se afiadira

13 Por cada carga familiar se afiadird 0,25 puntos

A los efectos anteriores se entendera por cargas familiares tener a cargo del
trabajador/a desempleado/a que se contrata, hijos menores de 26 afios que no tengan rentas
superiores al salario minimo interprofesional (624 euros/mes para 2009), mayores con
discapacidad, menores acogidos o personas dependientes. Serd imprescindible la acreditacion de
las cargas familiares.

Las localidades a las que se refiere el Cod. 1 son Saelices y Almonacid del Marquesado.
La justificacion de pertenencia a las mismas se realizara mediante peticion directa de esta

Delegacion a los Ayuntamientos correspondientes.

En caso de empate tendr: prioridad Ia mujer sobre el hombre.
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CAUSAS DE EXCLUSION

Serdn causas que impediran la participacion en esta Convocatoria, las que a continuacion se
indican:

[".- No cumplir los requisitos establecidos en el marco de la Orden de la Consejeria de
Trabajo y Empleo reguladara del programa subvencionable, asi como los exigidos para
el acceso a puestos de trabajo de la Administracion, establecidos en la legislacién
Estatal aplicable (Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico)
y de la Autondmica (Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de Personal y Provision
de Puestos de Trabajo), asi como del Convenio Colectivo vigente para el Personal
Laboral de ia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2".- Haber dado lugar a la resolucion del contrato de trabajo por causa imputable al
interesado en el marco del mismo programa en los tres afios anteriores, sin causa
justificada o motivada.

3".- Haber sido sancionado por falta disciplinaria grave en los 3 afios anteriores en el
marco del mismo programa del presente contrato.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Aquellos trabajadores que deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su
solicitud en el modelo que figura en el Anexo de esta convocatoria.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar en la presente convocatoria serd de
VEINTE DIAS NATURALES a contar de la fecha de la presente Resolucién.

Dicha solicitud podrd ser presentada en cualquiera de los Registros de la Administracion
Regional asi como por cualquiera de los procedimientos admitidos por el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacidn:

1. Documento Nacional de [dentidad.

2. Titulacién académica exigida en cada caso.

3. Las personas que tuvieran la condicion de persona con minusvalia deberdn presentar
certificacion de los organos competentes de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (Centros Base Provinciales), o de otro 6rgano
competente de las Administraciones Publicas que acredite su compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto de trabajo correspondiente. Dicho certificado debera
expresar la tipologia y porcentaje de la discapacidad.

4. La existencia de cargas familiares se acreditard mediante la presentacion del Libro de Familia
en el caso de menores de edad y la tiltima declaracion del LR.P.F., en los demds casos.

Toda la documentacién aportada debera ser original o fotocopia compulsada de la misma.
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CONTRATACION DE TRABAJADORES

Se procedera a la contratacion temporal de las personas que hubiesen resultado seleccionadas,
mediante la modalidad de contrato que se establezca, de entre las previstas en el Estatuto de los
Trabajadores y en sus normas de desarrollo.

La notificacion a las personas seleccionadas se efectuara mediante la exposicion de la oportuna
relacion en el Tabldn de Anuncios de esta Delegacion Provincial que asimismo se publicard en
la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (http:/www.jccm.es).

La no superacion del reconocimiento médico imprescindible que acredite la capacidad para el
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo, serd causa de resolucién del contrato de
trabajo.

Para su informacién o aclaracion de cualquier duda, puede dirigirse al Servicio de Personal y

Asuntos Generales de la Consejeria de Cultura, Turismo y Artesania o a las Unidades de
Personal de las Delegaciones Provinciales de la citada Consejeria.

En Cuenca, a 24 de gbril de 2009

‘igver Ortega




