Seleccion de Agentes Contractuales. Grupo de Funciones IV

[Fecha publicacién: 18/02/2015]

Entidad convocante:

Objetivo:

Lineas de actuacion
subvencionables:

Participantes:

Presupuesto:

Plazo de presentacion
de solicitudes:

Mas informacion:

Comision Europea

La Comision Europea abre un procedimiento de seleccion, que tiene por objeto
la elaboracion de una base de datos de candidatos que se utilizara para
contratar a personal contractual del grupo de funciones IV.

El Centro Comun de Investigacion (JRC) organizara el procedimiento de
seleccion. La mayor parte de los contratos se ofreceran en los siguientes
centros del JRC:

e Instituto de Materiales y Medidas de Referencia (IRMM), Geel

(Bélgica)
e Instituto de Elementos Transuranicos (ITU), Karlsruhe (Alemania)
e |Instituto de Energia y Transporte (IET), Petten (Paises Bajos)
e |Instituto para la Proteccion y la Seguridad de los Ciudadanos (IPSC),
Ispra (Italia)

e |Instituto de Medio Ambiente y Sostenibilidad (IES), Ispra (Italia)

e |Instituto de Sanidad y Proteccidon de los Consumidores (IHCP), Ispra
(Italia)

e |Instituto de Prospectiva Tecnoldgica (IPTS), Sevilla (Espafia)

e Direccion de Coordinaciéon del Apoyo Estratégico (PSC), Bruselas
(Bélgica)

e Unidades vinculadas al director general adjunto, Bruselas o Ispra

e Gestion del sitio de Ispra (ISM), Ispra (Italia)

Requisitos principales:

e Ciudadanos de uno de los Estados miembros de la Unidén Europea o de
uno de los paises asociados a Horizonte 2020.

e Titulo de doctorado en uno de los ambitos de interés de la
convocatoria o estudio universitario (min. 3afios)+5 afios de
experiencia profesional en alguno de los ambitos de interés de la
convocatoria.

e Lengua principal (C1 deuna de las lenguas 24 lenguas oficiales) +
segunda lengua (B2 de inglés, francés o aleman).

Contratacion de personal contractual. Se detallara en cada contrato que se
realice, segun convocatoria.

Conforme vayan surgiendo puestos vacantes, el JRC y otros departamentos de
la Comision recurriran a la base de datos para determinar a qué candidatos
convocan a la(s) prueba(s) y a la entrevista, en funcion del grado de
correspondencia de la informacion que figura en sus solicitudes con los
requisitos del puesto. Los candidatos deberan cumplir los requisitos de
admisibilidad en el momento de registrarse en la base de datos. La candidatura
se presentara por via electrdnica, en inglés, francés o aleman.
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