
 

 

Subvenciones para actividades de apoyo a proyectos transnacionales para promover las buenas 
prácticas en los roles de género y superar los estereotipos de género en la educación, la 
formación y en el lugar de trabajo 
 

[Fecha publicación: 29/02/2016] 

Entidad convocante: Comisión Europea 

Objetivo: 

La presente convocatoria tiene por objeto contribuir a la 
promoción de la igualdad entre hombres y mujeres en la 
educación, la formación y el mercado laboral. Los proyectos deben 
tener como objetivo el cambio de actitudes, comportamientos y 
prácticas que dificultan el avance hacia la igualdad y restringen el 
potencial de mujeres, hombres, niñas y niños. Mediante la lucha 
contra los estereotipos de género perjudiciales y prácticas 
discriminatorias en la educación, la formación, la orientación sobre 
las opciones de carrera y el empleo, los proyectos han de tener un 
impacto positivo sobre el acceso de mujeres y hombres a la 
educación y al mercado laboral.  

Líneas de actuación 
subvencionables: 

 La presente convocatoria financiará las siguientes actividades: 
•El desarrollo y la provisión de capacitación o cursos en línea 
para los profesores o educadores y orientadores de modo que 
dispongan de herramientas para combatir los estereotipos de 
género; 
•Revisión y elaboración de materiales pedagógicos (guías, libros, 
vídeos, etc.) con miras a la deconstrucción de los estereotipos de 
género; 
•Revisión de los planes de estudio, programas y horarios para 
eliminar el sesgo de género; 
•Las actividades de sensibilización para cuestionar los 
estereotipos, combatir la segregación del mercado de trabajo, y 
atraer a las mujeres a los sectores dominados por los hombres y a 
los hombres a los sectores dominados por las mujeres; 
•Desarrollo y suministro de información, asesoramiento, 
orientación y asistencia en la búsqueda de empleo, prácticas 
laborales, que cuestionen y desafíen los estereotipos; 
•Desarrollo y aplicación de herramientas y prácticas innovadoras 
destinadas a superar la segregación y los estereotipos en el 
trabajo (procedimientos de contratación, retención y promoción, 
la organización del tiempo de trabajo, herramientas de 
conciliación, etc.) 

Participantes: 
 La convocatoria está abierta a la participación de cualquier tipo de 
organización. 
 

Presupuesto: 
El Presupuesto global es de 3,35 M€ 
  

Plazo de presentación La fecha límite de presentación de propuestas  es el 29 de mayo de 



de solicitudes: 2016 
 

Más información: 

-Pueden encontrar información complementaria en la página 
dedicada a la convocatoria JUST/2015/RGEN/AG/ROLE del sitio 
web del Programa Derechos, Igualdad y Ciudadanía 

-En la sección documentos útiles de la convocatoria 
JUST/2015/RGEN/AG/ROLE 

 

 

http://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm
http://ec.europa.eu/justice/grants1/calls/2015_action_grants/just_2015_rgen_ag_role_en.htm
http://euroalert.net/calls.aspx?idc=3302#usefuldocs
http://euroalert.net/calls.aspx?idc=3302#usefuldocs

