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12.- Se mcdifica el apartado 1 del
articule 27, con el siguiente texto:

Articulo 27.1.-

El Consejo Consultivo dispondra de
una plantilla de personal integrada en
los Cuerpos de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, que estara formada por un
Secretario General, Letrados y otro
personal administrativo o laboral.

Su plantilla sera la establecida en el
Anexo al presente Reglamento y podra
ser modificada por la Ley de Presu-
puestos Generales de la Junta de
Comunidades o mediante Acuerdo del
Consegjo de Gobiemo a propuesta del
Consejo Consultivo.

13.- Se modifica el apartado 1.i) del
articulo 29, que queda con la siguiente
redaccion:

Articulo 29.1.i).-

Elaborar y someter a la aprobacién del
Consejo, en el mes de diciembre de
cada afio, la Memoria de las activida-
des anuales.

Toledo, 14 de noviembre de 2002
El Presidente de las Cortes
ANTONIO MARCO MARTINEZ

LERE R RN

Acuerdo de 18-11-2002, de la
Mesa de las Cortes de Castilla-
La Mancha, por la que se modifi-
ca el articulo 25.3, del Regla-
mento de las Cortes de Castilla-
La Mancha.

Articulo Unico:

El apartado 3 del articulo 25 del Regla-
mente de las Cortes de Castilla-La
Mancha quedara redactado del
siguiente modo:

“Los Diputados que adquieran su con-
dicidn con posterioridad a la sesién
constitutiva de las Cortes, quedaran
incorporados al Grupo Parlamentario
que corresponda con la formacién poli-
tica por la que hubiere sido elegido,
salvo manifestacion expresa en contra
del propio Diputado o del Grupo Parla-
mentario mediante escrito dirigido a la
mesa de las Cortes dentro de los cinco
dias siguientes al perfeccionamiento
de la condicion de Diputado”.

Toledo, 18 de noviembre de 2002
El Presidente de las Cortes
ANTONIO MARCO MARTINEZ

ok od ok kR k

Presidencia de la Junta

Ley 22/2002, de 21-11-2002, de
Creacion del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han
aprobado y yo, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley

Expaosicion de motivos

La Constitucién Espafiola establece en
su art. 14 el principio de igualdad y no
discriminacién por razén de sexo.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha en su art. 4, apartado dos,
establece que corresponde a los pode-
res publicos regionales promover las
condiciones para que la libertad v la
igualdad de! individuo y de los grupos
en que se integran sean reales y efec-
tivas, remover los obstaculos que impi-
dan o dificulten su ptenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econdmica, cultural
y social de la Regidn. Y en el apartado
tres, determina que la Junta de Comu-
nidades propiciara la efectiva igualdad
del hombre y de la mujer, promoviendo
la plena incorporacién de ésta a la vida
social, superando cualquier discrimina-
ci6n faboral, cultural, econémica o poli-
tica. A su vez e articulo 31, apartado
1, pamrafo primero reconoce la compe-
tencia exclusiva de la Administracién
Autonbémica para la organizacion, régi-
men y funcionamiento de sus Institu-
ciones de Autogobiemo.

A pesar de todos los avances hacia la
igualdad que han conseguido las muje-
res de Castilla- La Mancha en los ulti-
mos afios, quedan todavia factores y
situaciones de discriminacién que las
Instituciones han de contribuir a supe-
rar.

Con |a finalidad de promocionar y
fomentar las condiciones que posibili-
ten la igualdad entre mujer y hombre
en todos los d&mbitos de la vida, se
crea el Instituto de la Mujer de Castilla-
La Mancha, concebido como un Crga-
nismo Auténome con personalidad juri-
dica propia, que persigue fundamental-
mente:

Erradicar 1a violencia familiar que
sufren todavia muchas mujeres en
Castilla- La Mancha, y que, en algunos
casos, ha producido muertes a manos
de los maridos o compaiieros, cuidan-
do del exacto cumplimiento de las

medidas que racoge la Ley 5/2001, de
17-05-2001, de prevencion de malos
tratos y de proteccion a las mujeres
maltratadas.

Coordinar con las Consejerias las
actuaciones transversales que hagan
mas efectivas las politicas del Gobier-
no en la consecucion de los derechos
de las mujeres y la igualdad de oportu-
nidades de éstas en todos los ambitos
de la vida.

Fomentar medidas especificas de
empleo que faciliten el acceso de las
mujeres al mercado laboral y reduzcan
el nivel de desemplec que padecen
las mujeres, que es el doble que el de
los hombres.

Favorecer la integracién laboral de las
mujeres en condiciones de igualdad
cen los hombres, eliminando la desi-
gualdad salarial y acabar con la discri-
minacion de los convenios colectivos
que, con demasiada frecuencia, con-
tienen clausulas discriminatorias para
las mujeres en la clasificacidn de las
categorias laborales.

Acabar con la cultura tradicional, emi-
nentemente sexista, que impide a las
mujeres ocupar espacios de decision
en el ambito econdmico y laboral, y
con la precariedad de las condiciones
de trabajo que sigue afectando mayori-
tariamente a las mujeres.

Adoptar medidas que favorezcan la
conciliacién de la vida familiar y labo-
ral, que permitan a las mujeres su par-
ticipaciéon como cludadanas con plenos
derechos.

Imputsar leyes que favorezcan la
democracia paritaria. La democracia
real, exige la paridad. Hasta hace muy
poco tiempo, ios hombres han sido los
representantes de las mujeres en
todos los 6rganos de decisién. Para
que |a representatividad sea fiel reflsjo
de la sociedad es necesario incremen-
tar la participacién de las mujeres en
todos los cargos de representacion.

Erradicar la pobreza y la marginacion
que sufren las mujeres. Los estudios
demuestran que la mayoria de las que
viven solas con hijos e hijas a su cargo
se hallan, mayoritariamente, en los
niveles severos de la pobreza. La
situacién de necesidad que sufren las
mujeres separadas o divorciadas gue
no reciben ia pensién de su cényuge
establecida judicialmente, es otro de
los factores de empobrecimiento.

Propiciar el acceso de las mujeres a
los estudios superiores tradicionalmen-
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te realizados por hombres. Adn cuan-
do las mujeres son el 52% aproximado
de la poblacidn universitaria, este tipo
de estudios siguen siendo un espacio
ajeno a las mujeres.

Promocionar medidas sanitarias espe-
cificas para las mujeres.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Creacion y naturaleza juri-
dica

1. Se crea el Instituto de ta Mujer de
Castilla-La Mancha como Organismo
Autdénomo adscrito a la Presidencia de
la Junta de Comunidades de Castilta-
La Mancha.

2. El Instituto de la Mujer de Castitla-La
Mancha estara dotado de personalidad
juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus
fines.

3. El Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha prestara apoyo técnico en
materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres a todos los
departamentos de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha.

4. El Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha se regira por la presente Ley,
las normas que la desarrollen y la
legislacion general sobre entidades
autébnomas que sea de aplicacion.

Articulo 2.- Fines

El Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha tendra como fines esenciales:

a} Conseguir la igualdad real y efectiva
de 1a mujer y el hombre en todos los
ambitos de la vida.

b) Prevenir la violencia contra las
mujeres asl como proteger y asistir a
las victimas y, en especial, velar por el
cumplimiento de la Ley 5/2001, de 17
de mayo, de Prevencién de Malos Tra-
tos y Proteccién a las Mujeres Maltra-
tadas.

c¢) Establecer medidas concretas que
favorezcan 1a participacion y la presen-
cia de 1a muyjer en todos los ambitos de
la vida social, econdmica, cultural y
politica de Castilla-La Mancha.

d) Efiminar cualquier forma de discrimi-
nacién de la mujer en Castilla-La Man-
cha.

e) Promocionar profesionalmente a la
mujer castellano manchega.

f} Actuaciones concretas para la mujer
en el medio rural.

g) Fomentar el asociacionismo entre
las mujeres de la Region.

Articulo 3.- Funciones

Para el cumplimiento de sus fines el
Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha desarrollara las siguientes
funciones:

1. Promover el desarrcllo de progra-
mas integrales del Gobierno de la
Comunidad Auténoma, impulsando
medidas y servicics que contribuyan a
eliminar la discriminacién de la mujer.

2. Fomentar medidas de sensibiliza-
cién contra la violencia hacia las muje-
res y el cambio de valores a través de
la educacion, garantizando la seguri-
dad, recuperacioén y proteccién de las
victimas.

3. Impulsar medidas encaminadas a
posibilitar el acceso de las mujeres al
empleo, eliminar las discriminaciones
por razdén de sexo en el ambito laboral,
favorecer la formacion continua tanto
de desempleadas como de mujeres
ocupadas y promover la iniciativa
emprasarial entre las mujeres.

4. Recibir y canalizar en via adminis-
trativa las denuncias formuladas de
casos concretos de discriminacién de
hecho o de derecho por razdn de sexo.

5. Promover la ejecucion de proyectos
que incidan en una educacién no
sexista.

6. Impulsar propuestas especificas de
actuacidn en relacién con la salud de
las mujeres.

7. Impuisar programas y actuaciones
que contribuyan a incrementar la parti-
cipacion de las mujeres en la actividad
econdmica, cultural, politica y social.

8. Realizar el seguimiento de la legisla-
cién y su aplicacién, asi como, en su
caso, proponer a fos 6rganos compe-
tentes reformas legislativas dirigidas a
eliminar las trabhas que impidan o difi-
culten la igualdad real v efectiva entre
ambos sexos.

9. Realizar, fomentar y divulgar cada
tres afos un informe sobre la situacion
de la mujer y su evolucién en Castilla-
La Mancha, orientados a la elabora-
cién de las politicas de igualdad y a la
sensibilizacion de ta poblacién hacia 1a
problematica de la mujer.

10. Establecer relaciones de colabora-
¢ién con las instituciones de analoga
naturaleza de otras Comunidades
Auténomas, del Estado y de la Comu-
nidad Internacional.

11. Establecer relaciones y cauces de
participacién con QOrganizaciones y
Asociaciones de Mujeres, Fundaciones
y otros Entes y Organismos que por
razén de sus fines contribuyan a l1a
consecucion de los objetives del Insti-
tuto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

12. Favorecer el desarrollo de medidas
dirigidas al fomente de un reparto mas
equilibrado de las responsabilidades,
publicas y privadas, entre mujeres y
hombres.

3. Fomentar la prestaciéon de servi-
clos a favor de la mujer y en particular
los dirigidos a aquéllas que tengan
especial necesidad de ayuda.

14. Emitir informes y dictamenes en el
curso del procedimiento de elabora-
cion de las disposiciones generales del
Consejo de Gobiemo que afecten a la
mujer y dar conocimiento de ellos al
Consejo Regional de la Mujer.

15. Promover la coordinacion y pres-
tar asesoramiente y coiaboracion a los
distintos departamentos del Gobierno
de Castilla-La Mancha y a las Entida-
des Locales para lograr los fines pro-
puestos.

16. Velar por el cumplimiento de los
convenios y acuerdos internacionales
en todo lo que afecte a la promocidn
de la mujer y favorecer fa participacion
de la mujer castellano-manchega en
foros internacionales donde se trasla-
de su problematica.

17. Realizar campafias de sensibiliza-
cién, promocién y difusién, para infor-
mar a los ciudadanos sobre los proble-
mas de la mujer.

18. Proponer a las Administraciones
Publicas, en el ambito de sus compe-
tencias, la adopcién de programas de
accidon positiva para la mujer, asi
como la revisidn y la coordinacion de
los que ya existieran, con el fin de
superar la desigualdad.

19. Suscribir con las asociaciones de
los medios de comunicacion un proto-
colo de actuacién para el tratamiento
de la igualdad de género en los
medios de comunicacién y de la ima-
gen de la mujer en la publicidad.

20. Cualquier ofra funcion que relacio-
nada con sus fines se le pudiese enco-
mendar por el Consejo de Gobierno de
Castilla-La Mancha.

Capitulo I
Organos Rectores
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Articulo 4.- Organos rectores del Insti-
tuto de la Mujer

Son 6rganos rectores del Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha:

- El Consejo de Direccion.
- La Direccién del Instituto de la Mujer.

Articulo 5.- Consejo de Direccion

1. El Consejo de Direccion es el 6rga-
no superior de planificacién y de pro-
gramacion del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha.

2. El Consejo de Direccidn se compo-
ne.

- Presidencia: la persona titular de la
Presidencia de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

- Vicepresidencia: La Directora del
Instituto de la Mujer.

- Vocales:

- Un representante con rango, al
menos, de Director/a General de cada
una de las Consejerias que integran la
Administracion Regional designado por
los titulares de las mismas.

- Cuatro personas designadas a pro-
puesta de la Direccién del Instituto de
la Mujer, entre personas de acreditada
trayactoria a favor de la igualdad de
los derechos entre ambos sexos.

- Secretaria: serd desempefada por
un/a empleado/a publico del Instituto
de la Mujer, designado/a por la Direc-
cion del Instituto de la Mujer, con voz
pero sin voto.

Articulo 6.- Funciones del Consejo de
Direccitn

Son funciones del Consejo de Direc-
cién:

a) Aprobar el Reglamento de Régimen
interior del Instituto.

b) Aprobar el Plan anual de activida-
des, asi como la memoria anual sobre
gestién y funcionamiento del Instituto
de la Mujer que sera presentado en las
Cortes Regionales.

¢) Conocer el Anteproyecto del presu-
puesto del Instituto y la propuesta de la
relacion de puestos de trabajo del
mismo.

d) Informar las propuestas sobre politi-
cas de igualdad que afecten al conjun-
to de la accidén gubernamental.

e) Concertar la politica de las distintas
Consejerias y de las Corporaciones
Locales en fo referente a las politicas
de igualdad de oportunidades entre los
hombres y las mujeres.

Articulo 7.- Funcionamiento del Conse-
jo de Direccitn

1. Se reunira con caracter ordinario
tres veces al afio.

2. Podra celebrar reuniones extraordi-
narias por iniciativa de la Presidencia
del Consejo de Direccién o de dos ter-
cios de sus miembros.

3. La Presidencia convocara y presidi-
ra las reuniones, funcién que podra
delegar en la Vicepresidencia.

4, La valida constitucién del Consejo
de Direccidn requerira la presencia del
Presidente/a y Secretaric/a ¢ de quie-
nes les sustituyan y la mitad al menos
de sus miembros en primera convoca-
toria y de un tercio en segunda convo-
catoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por
mayorfa de los asistentes y dirimira en
caso de empate el voto de calidad del
Presidente/a.

6. Podrg acordarse la constitucién en
su seno de comisiones de trabajo para
temas especificos o de especial inte-
rés.

Articulo 8.- Diraccién del Instituto de la
Mujer

1. La persona titular de la Direccion
sera nombrada y cesada por Decreto
del Consejo de Gobierno a propuesta
de la Presidencia del Instituto.

2. La Direccién del Instituto de la Mujer
como #rgano rector ejercera las
siguientes funciones:

a) La representacion y direccion del
Instituto.

b) Adoptar las medidas necesarias
para el cumplimiento de los objetivos
de Instituto.

c) Aprobar los gastos, autorizar su
compromiso y liquidacién y reconocer
las obligaciones, todo ello segun el
presupuesto aprobado, con los mis-
mos limites que las leyes de Presu-
puestos Generales establezcan para
los miembros del Consejo de Gobier-
no.

d) Dar posesitn y cese al personal del
Instituto y elaborar ia propuesta de la
relacion de puestos de trabajo y ele-
varla al Consejo de Direccion para su
conocimiento.

€) Recabar para el adecuado ejercicio
de sus funciones, de los distintos érga-
nos de la Administracion Regional y
demas poderes publicos, cuanta infor-
macidon considere necesaria en rela-
cion con la situacién de la mujer vy,
especialmente, de las actuaciones que
estos realicen en este campo.

f) Firmar en nombre del Instituto los
contratos y convenios de su competen-
cia.

g) Administrar, gestionar y recaudar
los derechos econémicos del organis-
mo.

h) Elaborar el Plan anua! de activida-
des.

i} Elaborar las propuestas de gastos y
las estimaciones de ingresos del pre-
supuesto del Instituto y elevarlas al
Consejo de Direccién para su conoci-
miento y posterior remision a la Conse-
jeria de Economia y Hacienda para su
inclusion en el proyecto de ey de Pre-
supuestos Generales de Castilla-La
Mancha y aprobar la liguidacion de sus
presupuestos.

j) Elaborar y programar el Plan de
lgualdad de Oportunidades de las
mujeres.

k) Ejecutar los acuerdos del Consejo
de Direccion.

1) Presidir las Comisiones que se creen
en el seno del Consejo de Direccion.
m) Cuantas otras funciones se le enco-
mienden por el Consejo de Direccion y
cualesquiera otras que se le atribuya
reglamentariamente.

Capitulo il
Organo de consulta y participacion

Articulo 9.- Consejo Regional de la
Mujer

1. El Consejo Regional de la Mujer es
el érgano consultivo y de participacion
del Instituto de la Mujer.

2. Su funcionamiento y régimen juridi-
co se regulara por Decreto.

Capitulo 1V
Personal al servicic det Instituto

Articulo 10.- Personal al servicio del
Instituto

El personal al servicio del Instituto se
seleccionara y regird por las normas
aplicables al personal de la Administra-
cién Regional segun su régimen aspe-
cifico.

Capitulo V
Régimen econémico-financiero del Ins-
tituto de la Mujer

Articule 11.- Recursos econémicos

Para el cumplimiento de sus fines, el
Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha, contara con los siguientes
recursos:

a) Los créditos que con destino al Insti-
tuto se consignen en los Presupuestos



D.0.C.M. Ndm. 151

4 de diciembre de 2002

17627

Generales de la Comunidad Auténo-
ma.

b) Aportaciones de Entidades tanto
publicas come privadas que hayan
establecido convenios con el Instituto.
¢} Subvenciones y donaciones de Enti-
dades y organismos, publicos o priva-
dos y de los particulares.

d) Tasas, precios publicos y rendimien-
tos correspondientes a las actividades
realizadas por el Instituto,

e) Productos y rentas de su patrimo-
nio.

f} Todos los recursos no previstos en
los apartados anteriores gue puedan
serles atribuidos por disposicién legal
o reglamentaria.

Articulo 12 .- Patrimonio

1. Los bienes y derechos que la Admi-
nistracién Autondmica adscriba al Insti-
tuto conservaran su calificacién juridi-
ca originaria y sdlo podran utilizarse
para el cumplimiento de sus fines.

2. El Instituto ejercer4 los derechos y
prerrogativas relativos al dominio publi-
co legalmente establecidos, a efectos
de conservacion, correcta administra-
cidn y defensa de dichos bienes.

La adscripcion de los mismos seréa
acordada de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 6/1985, de 13 de
noviembre, de Patrimonio de la Comu-
nidad Autdbnoma de Casfilla-La Mancha.

Articulo 13.- Régimen econdémico

El Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha scmetera su régimen presu-
puestario a lo establecido en la Ley
6/1997, de 10 de julio, de Hacienda de
Castilla-La Mancha y a la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma
y rendird cuentas de sus operaciones
a la Sindicatura de Cuentas de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos
107 y siguientes de la citada Ley
6/1997, de 10 de julio.

Disposicidén Derogatoria

Quedan derogadas cuantas dispesicio-
nes de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposiciones Finales

Primera

1. Se autoriza al Consejo de Gobiemo
para dictar, en el plazo de seis meses,
las disposiciones necesarias para el
desarrollo de la presente Ley.

2. Asimismo, se faculta al Consejo de
Gobierno para crear otros drganos de

consulta y participaciéon a propuesta
del Instituto.

Segunda

La presente Ley entrard en vigor a los
veinte dias de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 26 de noviembre de 2002
El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

LEE X B R X

Ley 23/2002, de 21-11-2002, de
Educacién de Personas Adultas
de Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han
aprobado y yo, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley

Preambulo

Es una idea universalmente aceptada
la funcidn de la educacion como agen-
te transformador de la sociedad.

Las actuales formas de vida, sujetas a
profundos y constantes cambios, exi-
gen la actualizacién de los conocimien-
tos que poseen las perscnas. Nunca
como ahora se justificé un concepto de
educacién como accién permanente y
continua a lo largo de la vida, el cual
presenta multiples perfiles a la vez que
plantea nuevos retos en el mundo
adulto.

Se hace imprescindible una Educacién
de Personas Adultas que permita a
cada persona su adaptacién a las rapi-
das transformaciones y, por tanto, dis-
frutar y participar activamente de fa
sociedad del bienestar.

La Educacién de Personas Adultas
debe faverecer el desarrollo de las
capacidades de participacién, expre-
sidn y actuacién en el medio social,
facilitando la intervencién activa en la
sociedad. Asimismo debe estimutar el
aprendizaje auténomo y el desarrolio
intelectual que conducen al enriqueci-
miento personal y la actualizacion pro-
fesional, al mismo tiempo que generar
en el individuo actitudes criticas y res-
ponsables gue le permitan asumir con
dignidad las exigencias de su iibertad
individual y de su responsabilidad
social.

La Comunidad Auténcma de Castilla-
La Mancha se caracteriza por su gran
extension territorial, el rapido creci-

miento de la pobiacion en unas zonas
y un marcado caracter rural con un
considerable grado de dispersién de
municipios en otras. Estos aspectos
entrafian dificultades especificas para
mantener y elevar los niveles educati-
vos alcanzados, por lo que es necesa-
rio realizar una oferta amplia y ajusta-
da a las necesidades educativas de la
poblacion adulta, considerando que en
muchos casos esa poblacion, ademas
de encontrarse dispersa, debe compa-
tibilizar trabajo y estudio.

Es fundamental coordinar las multiples
acciones que desde diversas entida-
des publicas van dirigidas a la pobla-
cién adulta de Castilla- La Mancha, a
fin de optimizar los recursos disponi-
bles.

La Educacion de Personas Adultas
debe tener, ademas, una funcién com-
pensadora y debe poner especial énfa-
sis en las acciones dirigidas a aquellos
colectivos desfavorecidos, como medio
de eliminar o disminuir las diferencias
sociales. La atencién a estos grupos
es tarea fundamental que debe asumir
el sistema educativo.

La Administracién educativa regional,
partiendo de un andlisis de la realidad
de cada momento, profundizando en
las demandas, motivacicnes y dificulta-
des de la poblacién adulta y teniendo
en cuenta la multiplicidad de actuacio-
nes posibles en el campo de la Educa-
cion de Personas Adultas desde diver-
sos sectores, ha de promover, una vez
garantizado el derecho a la libertad, el
derecho a la igualdad entre todos los
castallano-mancheges vy, por ello, ofre-
cer a sus ciudadanos y ciudadanas ia
posibilidad de una educacion perma-
nente a lo largo de su vida, procurando
dar la mejor respuesta posible a sus
necesidades, aportando los recursos
necesarios y procurando la coordina-
cién de las entidades e instituciones de
los sectores publico, privade y comuni-
tario con responsabilidad en la Educa-
cién de Personas Adultas.

Para llevar a cabo este planteamiento
educativo es necesario contar, en pri-
mer lugar, con una red de centros lo
mas amplia y adaptada posible, siendo
necesario impulsar la consolidacion de
una red de centros especificos. En
segundo lugar, con personal docente
cualificado, por lo que la formacion de
los educadores de adultos cobrara
gran relevancia, a través de la cual se
facilitara la actualizacién y puesta en
practica, con eficacia, de metodologias
y estrategias de intervencién educativa
adecuadas a la poblacion adulta.



